BORRADOR DE PROYECTO DE REAL DECRETO DE INGRESO Y ACCESOS A LOS
CUERPOS DOCENTES

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, en el apartado 1 de
la disposicion adicional octava, establece que, entre otras, son bases del régimen estatutario
de los funcionarios publicos docentes, ademas de las recogidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio y las establecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema educativo, las reguladas por la propia Ley para el ingreso en la funcién
publica docente y la movilidad de los Cuerpos docentes y encomienda al Gobierno su desarrollo
reglamentario en aquellos aspectos que sean necesarios para garantizar el marco comun
basico de esta funcion publica docente.

En la mejora de la calidad de la educacién, objetivo primordial de dicha Ley, el profesorado
desempena un papel fundamental. Es la razén por la que debe ponerse especial atencién en
los procesos de seleccidon de quienes acceden a la funcion publica docente, de modo que
dicha seleccién asegure al maximo la incorporacién de los mejores candidatos. Para ello, el
sistema de seleccion debe atender a criterios derivados tanto de su capacidad y preparacion,
tal como se manifiestan en unas pruebas, cuanto de su experiencia y méritos anteriores que
permiten confiar en el buen desarrollo de esa funcion.

La Ley, en diversos preceptos de la misma y en especial en la disposicién adicional undécima,
regula los elementos fundamentales que deben configurar el sistema de ingreso y accesos en
la funcidn publica docente, de forma que se proporcione a dichos sistemas la homogeneidad
necesaria para garantizar la posterior movilidad de los funcionarios publicos docentes a través
de los concursos de traslados de ambito nacional previstos igualmente en la Ley.

De otra parte, en la disposicion adicional novena, se crean los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefanza Secundarla, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Catedraticos de Artes
Plasticas y Disefio por lo que, asimismo, y de conformidad a lo dispuesto en la citada disposicién
adicional undécima se regulan los elementos fundamentales que deben configurar el sistema
de ingreso y accesos a estos cuerpos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, con los informes previos

de la Comisién Superior de Personal y del Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia

DISPONGO:



TiTULO 1

Normas generales

CAPITULO UNICO

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. El presente Real Decreto sera de aplicacion a los procedimientos, que se convoquen
en las Administraciones educativas, para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos que deben impartir las ensefianzas a que se refiere la Ley
Organica de Calidad en la Educacion.

TiTULO I

Normas Comunes a todos Los Procedimientos

CAPITULO PRIMERO

De los principios rectores y de los 6rganos convocantes

Articulo 2. Principios rectores del procedimiento

Todos los procedimientos regulados en este Real Decreto se realizaran mediante convocatoria
publica y en ellos se garantizaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los procedimientos a que se refiere esta norma se regiran por las bases de la convocatoria
respectiva, que se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en este Real Decreto y a las demas
normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Organos convocantes

1. El 6rgano competente de la Administracion educativa de cada Comunidad Auténoma vy el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en cuanto a las Ciudades de Ceuta y Melilla, una
vez publicadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo
caso a las normas de Funcidon Publica que les sea de aplicacion.

2. Através de los correspondientes convenios, las Administraciones educativas podran realizar
convocatorias conjuntas al objeto de cubrir plazas vacantes en un mismo procedimiento



selectivo.

CAPITULO SEGUNDO

De los érganos de seleccion

Articulo 4. La seleccion de los participantes en los distintos procesos a que se refiere este
titulo sera realizada por tribunales y, en su caso, comisiones de seleccién u érganos equivalentes
nombrados al efecto por la Administracién convocante.

Articulo 5. Nombramiento

1. Los miembros de los 6rganos de seleccion seran nombrados en cada convocatoria o, en su
caso, en el plazo y por el procedimiento que en la misma se disponga. En dicha convocatoria
podra determinarse que sean los mismos tribunales los que desarrollen los procesos selectivos
correspondientes a tos distintos procedimientos de ingreso y acceso o bien que cada uno de
ellos se encomiende a tribunales distintos.

2. Cuando se nombre mas de un tribunal para alguna o algunas de las especialidades
convocadas, las convocatorias podran determinar la constitucion de comisiones de seleccién,
u érganos equivalentes, para cada una de las especialidades afectadas por esa circunstancia.
3. En el caso de que los procesos selectivos se realicen de forma descentralizada, podran
establecerse comisiones de seleccidn para los distintos ambitos geograficos en que se haya
descentralizado el proceso.

4. Las convocatorias deberan disponer la forma en que deban atribuirse las plazas ofrecidas
entre los distintos tribunales o si estas seran asignadas a la comision de seleccion.

Articulo 6. Funciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7 y 8, correspondera a los tribunales, una vez
constituidos, las siguientes funciones:

a) La calificacién de las distintas pruebas.

b) La valoracién de los méritos de la fase de concurso.

c) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponga la convocatoria.
d) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del procedimiento
selectivo, la ordenacién de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que

hayan superado las fases de oposicion y concurso

e) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas fases del procedimiento,
la publicacion de las listas citadas, asi como la elevacién de las mismas al 6rgano convocante



2. Las convocatorias podran atribuir a las comisiones de seleccién, entre otras, todas o algunas
de las siguientes funciones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacién de la
misma.

c¢) La valoracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo S de este Real Decreto, de los
méritos de la fase de concurso.

d) La Agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del procedimiento
selectivo, ordenacion de los aspirantes y elaboracion de las listas de aspirantes que han
superado las fases de oposicién y concurso.

e) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su elevacion al érgano
convocante.

Articulo 7. Composicion

1. Los miembros de los tribunales seran mayoritariamente funcionarios de carrera en activo de
los cuerpos docentes o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa,
y perteneceran todos con excepcidn, en su caso, de los Secretarios aludidos en el punto 2. de
este articulo, a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al
cuerpo al que optan los aspirantes. En su designacion se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la
especialidad objeto del proceso selectivo. De acuerdo con la excepcidn prevista en el articulo
19.2 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, los tribunales podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al cuerpo al que corresponda el
proceso selectivo.

2. Podran formar parte de los tribunales, actuando en calidad de Secretarios, con voz pero sin
voto, funcionarios de los Cuerpos Generales de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas de grupos de clasificaciéon A o B.

3. Los tribunales estaran formados por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
pudiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

4. Los tribunales correspondientes a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefo estaran formados mayoritariamente por funcionarios
de carrera en activos de los respectivos Cuerpos de Catedraticos.

5. Para la formacién de los tribunales correspondientes a los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, las convocatorias atribuiran con
caracter preferente la presidencia de los mismos a funcionarios de los respectivos Cuerpos de
Catedraticos y, asimismo,- podran establecer que un determinado porcentaje de sus miembros
pertenezcan a los citados Cuerpos de Catedraticos.

6. Por causas justificadas se podra solicitar, de otras Administraciones educativas, que
propongan funcionarios de la especialidad correspondiente para formar parte de estos tribunales



0 se podran completar éstos con funcionarios de otra especialidad, pudiendo designarse en
este caso asesores especialistas en los términos y con el alcance previsto en el articulo 8 de
este Real Decreto.

7. La designacién de los presidentes, o en su caso los secretarios, de los tribunales podra
realizarse libremente por el érgano convocante. Los demas miembros seran designados por
sorteo, salvo que, excepcionalmente, las convocatorias dispongan otra cosa.

8. Las Comisiones estaran constituidas por al menos cinco miembros, pudiendo formar parte
de ellas los presidentes de los tribunales. En todo caso sera de aplicacion lo previsto en el
apartado anterior respecto de los miembros de los tribunales.

Articulo 8. Reglas adiciones sobre composiciéon y funcionamiento

1. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer, de acuerdo con lo
que establezcan las respectivas convocatorias, la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los
miembros del 6rgano de seleccion en la evaluaciéon de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos érganos mediante la realizacion de las tareas
técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcion para la
que sean designados.

2. Las convocatorias podran establecer que la asignacion de la puntuacion que corresponda a
los aspirantes en la fase de concurso, de acuerdo con los baremos, para todos o alguno de los
méritos incluidos en los mismos, la agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas
fases del procedimiento selectivo, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas
de los aspirantes que hayan superado las fases de oposicion y concurso, se encomiende a érganos
de la Administracion distintos de los tribunales o comisiones de seleccion u érganos equivalentes,
quienes realizaran esta valoracion en nombre de los referidos érganos de seleccién, aportando a
los mismos los resultados que obtengan.

3. En todo caso, correspondera a los tribunales la realizacion de la fase de valoracion de los
conocimientos, las aptitudes y el dominio de técnicas a los que se refiere el articulo 21 del
presente Real Decreto.

4. La participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio. Las Administraciones
convocantes podran determinar las circunstancias en que, por su situaciéon administrativa o por
causa de fuerza mayor, determinados funcionarios puedan ser dispensados de esta participacion.

5. Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores,
los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, quien resolvera lo que proceda.

6. Podra promoverse la recusacion de los miembros de los érganos de seleccion en los casos y
forma previstos en el articulo 29 de la misma Ley.



CAPITULO TERCERO

De las convocatorias

Articulo 9. Convocatorias.

1. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte publicara en el Boletin Oficial del Estado las
convocatorias que realice, junto con sus bases. Las convocatorias que realicen los érganos
correspondientes de las Comunidades Autbnomas se publicaran en sus respectivos Boletines o
Diarios Oficiales y en el Boletin Oficial del Estado. En este ultimo caso, la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado podra sustituirse por la insercion en el mismo de un anuncio en el que se
indique la Administracion educativa convocante, el cuerpo o cuerpos a que afecta la convocatoria,
el numero de plazas convocadas, el Boletin o Diario Oficial y fecha en que se hace publica la
convocatoria, la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias y el érgano o
dependencia al que deben dirigirse las mismas.

2. Las bases de las convocatorias vincularan a la Administracion, a los érganos de seleccion 'y
a quienes participen en las mismas.

3. La convocatoria o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, cuando la modificacién suponga
unicamente el aumento de plazas vacantes convocadas, no sera preceptiva la apertura de un
nuevo plazo de presentacion de instancias, salvo que se afiadan plazas vacantes de una
especialidad que no hubiera figurado en la convocatoria.

4. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquélla y de la
actuacion de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Contenido de las convocatorias.

Ademas de los extremos que al respecto establezca la legislacion aplicable a cada érgano
convocante, las convocatorias que podran ser Unicas para los distintos procedimientos de
ingreso y accesos o especificas para cada uno de ellos, deberan incluir los siguientes:

a) Numero total de plazas convocadas, grupo, Cuerpo, especialidad y caracteristicas de las
mismas, asi como, en su caso, el numero, o sistema para determinarlo, que corresponda a
cada uno de los procedimientos que en ella se incluyan. Asimismo, en los términos que
establezca la legislacién aplicable a las distintas Administraciones, se establecera el porcentaje
de reserva correspondiente a las personas que obtengan la condicion legal de discapacitados

b) Determinacion, en las convocatorias de ingreso en los Cuerpos de Profesores de

Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de la reserva de un porcentaje
de las plazas que se convoquen para el acceso de funcionarios de los cuerpos docentes
clasificados en el grupo 8 a que se refiere la vigente legislacion de la funcién publica, que
deberan estar en posesién de la titulacion requerida para el ingreso en los correspondientes
Cuerpos y haber permanecido en sus Cuerpos de origen un minimo de seis afos como



funcionarios de carrera.

c) Determinacion, en las convocatorias de ingreso en los Cuerpos de Catedraticos de,
Ensefanza Secundaria, de Catedraticos de’ Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas y de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, de un porcentaje de
las plazas que se convoquen para el acceso, respectivamente, de funcionarios de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, que deberan
estar en posesion de la titulacion requerida para ingreso en los correspondientes Cuerpos de
Catedraticos y haber permanecido en sus Cuerpos de origen un minimo de seis afios como
funcionarios de carrera.

d) Manifestacién expresa de que los érganos de seleccion no podran declarar que ha superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas fijadas.

e) Determinacién, en su caso, de las caracteristicas y duracién del periodo de practicas.

f) Determinacion, en su caso, de que el numero de plazas ofrecidas, para todos o alguno de
los cuerpos, se incremente en un numero igual o inferior al de las vacantes resultantes del
acceso de funcionarios a otros cuerpos docentes. En todo caso podran establecer que las
plazas desiertas en los distintos turnos y sistemas de acceso, una vez concluidos, se acumulen
a las correspondientes al ingreso libre.

g) Prescripcion estableciendo que los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan
obtener su primer destino definitivo en el ambito de la Administracién educativa convocante en
la forma que determinen las respectivas convocatorias.

h) Indicacién expresa de que no podran concurrir a las plazas de un cuerpo quienes ya posean
la condicion de funcionarios del mismo, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicion de nueva especialidad a que se refiere el titulo V del presente Real Decreto, asi
como mandato expreso de que quien supere el proceso selectivo para el ingreso en un mismo
cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas debera al
término de las pruebas, optar por una de aquéllas, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la
aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

i) Determinacion de la forma en que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
haya de realizarse la publicacion de las restantes actuaciones del procedimiento selectivo

CAPITULO CUARTO

Del desarrollo de los procedimientos selectivos

Articulo 11. En lo no dispuesto en el presente Real Decreto, las Administraciones educativas
convocantes y los 6rganos de seleccion se acomodaran para el desarrollo de los procedimientos
selectivos, en cuanto a las actuaciones que haya que realizar y los plazos sehalados para ello,
a lo que disponga la normativa aplicable a cada una de estas Administraciones en materia de
ingreso a la Funcion Publica y, en su defecto, a lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.



CAPITULO QUINTO

De los requisitos que han de reunir los participantes

Articulo 12. Requisitos generales.

1. Quienes aspiren a participar en los procedimientos selectivos regulados en este titulo deberan
cumplir las condiciones generales siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espana en que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, de acuerdo con la que establezca la Ley que regule el acceso a la funcion
publica espafola de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad
Econdmica Europea, asi como sus descendientes y los descendientes de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder la edad establecida para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del Cuerpo al
que se opta.

d) No haber sido separado por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

€) No ser funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que
se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad a que se refiere el
titulo 111 del presente Real Decreto.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano de la forma en que se establece en el articulo 16 de este Real Decreto.

Articulo 13. Requisitos especificos.

Ademas de las condiciones generales que se establecen en el articulo anterior, los candidatos
al ingreso en cada uno de los cuerpos docentes deberan reunir los requisitos especificos
siguientes:

1. Cuerpo de Maestros: Estar en posesion de alguno de los titulos de Maestro, Diplomado en
Profesorado de Educaciéon General Basica o Maestro de Primera Ensenanza.

2. Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza, Secundaria:
a) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de

la Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesiéon de este requisito quienes posean el titulo de



Maestros, Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica o Maestro de Primera
Ensefanza, asi como los Licenciados en Pedagogia.

3. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente a
efectos de docencia. De acuerdo con la disposicién adicional undécima de la Ley Organica de
Ordenacion General del Sistema Educativo, para aquellas especialidades relacionadas con la
formacion profesional de base o especifica en que asi se haya determinado, podran participar
en los procedimientos selectivos quienes estén en posesion de los titulos de Diplomado
Universitarios Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico que expresamente se declaran
equivalentes a efectos de docencia para estas especialidades, en el Anexo V a este Real Decreto.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de
la Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de
Maestros, Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica o Maestro de Primera
Ensefanza, asi como los Licenciados en Pedagogia

4. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacioén Profesional:

a) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente a efectos de docencia. De conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional undécima de la Ley Organica de Ordenacién General del Sistema Educativo, podran
participar en los procedimientos selectivos quienes posean alguno de los titulos que
expresamente se declaran equivalentes, a efectos de docencia, para cada especialidad, en el
Anexo VI a este Real Decreto.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de
la Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de
Maestros, Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica o Maestro de Primera
Ensefanza, asi como los Licenciados en Pedagogia

5. Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas:
a) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de
la Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de
Maestros, Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica o Maestro de Primera
Ensefanza, asi como los Licenciados en Pedagogia

6. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero Arquitecto, o equivalente a efectos
de docencia.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacién Didactica a que se refiere el articulo 58 de la
Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de Maestros,
Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica o Maestro de Primera Ensefianza, asi
como los’ Licenciados en Pedagogia



7. Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas:
a) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de la
Ley Organica de Calidad en la Educacién, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de Maestros,
Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica o Maestro de Primera Ensefianza, asi
como los Licenciados en Pedagogia

8. Cuerpo de Profesores de Musica y de Artes Escénicas:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente a efectos
de docencia.

b) Estar en posesién del Titulo de Especializacién Didactica a que se refiere el articulo 58 de la
Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de Maestros,
Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica o Maestro de Primera Ensefianza, asi
como los Licenciados en Pedagogia

9. Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio
a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de
la Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de
Maestros, Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica o Maestro de Primera
Ensefanza, asi como los Licenciados en Pedagogia.

10. Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente a
efectos de docencia, De acuerdo con la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica
de Ordenacidon General del Sistema Educativo, para aquellas especialidades de especial
relevancia para la formacion artistico-plastica y de disefio en que asi se haya determinado
podran participar en los procedimientos selectivos quienes estén en posesioén de los titulos de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico que expresamente se declaran
equivalentes a efectos de docencia para estas especialidades, en el Anexo VIl de este Real
Decreto.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de
la Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesiéon de este requisito quienes posean el titulo de
Maestros, Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica o Maestro de Primera
Ensefanza, asi como los Licenciados en Pedagogia.

11. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:

a) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente a efectos de docencia. De acuerdo con la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo podran
participar en los procedimientos selectivos quienes posean alguno de los titulos que expresamente



se declaran equivalentes, a efectos de docencia, para cada especialidad, en el Anexo VIl a
este Real Decreto. En este caso podra exigirse, ademas, una experiencia profesional en un
campo laboral relacionado con la materia o area a la que se aspire.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica a que se refiere el articulo 58 de
la Ley Organica de Calidad en la Educacion, o, en su caso, haber superado el periodo académico
del mismo. Estan dispensados de la posesion de este requisito quienes posean el titulo de
Maestros, Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica o Maestro de Primera
Ensefanza, asi como los Licenciados en Pedagogia.

12. Cuerpo de Inspectores de Educacion:
a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente .
b) Acreditar una experiencia minima docente de seis afios.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Articulo 14. Plazo en el que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en los articulos 12 y 13 anteriores deberan
reunirse en la fecha en que finalicen los plazos de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

Articulo 15. Imposibilidad de concurrir a mas de un turno.

Ningun aspirante podra presentarse, dentro de una misma convocatoria, a plazas de un mismo
cuerpo y especialidad correspondientes a distintos turnos de ingreso o accesos entre cuerpos
docentes.

Articulo 16. Acreditacion del conocimiento del castellano y de lenguas propias oficiales
de las Comunidades Auténomas.

1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. Esta prueba se calificara de
“apto” o0 “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las restantes
pruebas.

2. En las convocatorias que incluyan plazas situadas en Comunidades Autbnomas cuya lengua
propia tenga caracter oficial, cuando el conocimiento de esta lengua constituya un requisito para
el acceso a dichas plazas, podran establecerse los procedimientos adecuados para acreditar su
conocimiento.



TiTuLo

Del sistema de ingreso

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 17. 1. El sistema de seleccion debe permitir evaluar la cualificacion de los aspirantes
para el ejercicio de la docencia. Para ello los procedimientos de seleccién han de comprobar no
sé6lo los conocimientos, sino las capacidades cientificas, profesionales y didacticas que sean
necesarias para la practica docente en el Cuerpo y especialidad a los que optan.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional undécima, de la Ley Organica
de Calidad en la Educacion, el sistema de ingreso en la Funcién Publica Docente sera el de
concurso--oposicion. Existira ademas una fase de practicas que formara parte del proceso
selectivo.

CAPITULO SEGUNDO

De la fase de oposicion

Articulo 18. Fase de oposicion.

1. En la fase de oposicion de los procedimientos selectivos de los Cuerpos que imparten
docencia se tendran en cuenta la posesion de conocimientos especificos necesarios para
impartir la docencia, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposicion, guardaran relacion con los temarios en
los términos establecidos para cada una de ellas.

2. Enlafase de oposicion del Cuerpo de Inspectores de Educacion se valoraran en el aspirante
sus conocimientos pedagdgicos, de administracién y legislacion educativa, asi como los
conocimientos y técnicas especificos para el desempefio de las funciones inspectoras de control,
evaluacion y asesoramiento. lgualmente se valorara su actualizacion cientifica y didactica en
las areas o asignaturas cuya ensefianza ha impartido, asi como el ejercicio de las actividades
desarrolladas en el Centro.

Articulo 19. Temarios.

1. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, previa consulta con las Comunidades
Auténomas competentes, establecera los temarios para los diferentes cuerpos y especialidades,
salvo los correspondientes a especialidades de lenguas oficiales de Comunidades Auténomas,
dentro del ambito territorial de las mismas.

2. Los temarios de los Cuerpos que imparten docencia se referiran a los conocimientos propios



y especificos del ambito cultural, cientifico, técnico o artistico de la especialidad.

3. Los temarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion tendran dos partes claramente
diferenciadas:

Parte A: incluird temas generales relativos a cuestiones de pedagogia general, curriculo basico
y su desarrollo, organizacién escolar, administracién y legislacién educativa basica, evaluacion
y supervision.

Parte B: Incluira temas de caracter especifico relativos a su especialidad asi como a las
caracteristicas propias de los niveles y etapas educativas y al desarrollo curricular y metodologia
didactica de las mismas, a la organizacion y administracion de los centros y a la legislaciéon
propia de la Administracién educativa convocante.

Articulo 20. Caracter de las pruebas.
1. Cada una de las pruebas de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

2. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los Cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Educacion Secundaria y de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente. Asimismo, las pruebas escrita y oral
de la especialidad de idioma extranjero en el Cuerpo de Maestros deberan realizase, al menos
en parte, en el idioma de referencia, en la forma en que determinen las convocatorias.

3. En todas las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, estas
habilidades habran de poder ser evaluadas en alguna de las pruebas.

Articulo 21. Pruebas de la fase de oposicién.

1. En los procedimientos de ingreso a los cuerpos que imparten docencia la fase de oposicién
constara de dos, 0 en su caso, de tres pruebas que se ajustaran a lo que se indica a continuacion

1.1. La primera prueba, tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia y constara de dos partes:

A) Primera parte: Consistente en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante
de entre dos extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario.

B) Segunda parte: De caracter practico a desarrollar en todas las especialidades que incluyan
habilidades instrumentales o técnicas cuyas caracteristicas se fijaran en la convocatoria de la
Administracion educativa convocante. En el resto de especialidades esta prueba de caracter
practico podra sustituirse por’ la contestacién por escrito de un nimero de cuestiones, de
entre las que le sean propuestas, relacionadas con el temario y con el curriculo establecido
por la Administracién convocante, la cual determinara las caracteristicas concretas de esta
cuestiones y la forma en la que se elaboren y se propongan. La puntuacion de esta segunda
parte podra determinar hasta un 30 por 100 de la valoracion total de la prueba.

Los aspirantes dispondran, al menos, de dos horas, para la realizacion de la primera parte de
esta prueba. La duracion de la segunda parte sera determinada por las respectivas convocatorias.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, debiendo alcanzar, el aspirante, para su



superacion una puntuacion minima, en cada una de las partes, igual o superior al veinticinco
por ciento de la puntuacion asignada a las mismas y una puntuacion total, igual o superior a
cinco puntos

1.2. La segunda prueba, tendra por objeto la comprobaciéon de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

1.2.1. En los procedimientos de ingreso a los Cuerpos de Maestros, Catedraticos y

Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos, Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio, esta segunda prueba consistira en la presentaciéon de
una programacion didactica y en la exposicion oral de una unidad didactica

A) La programacion didactica hara referencia al curriculo de un area, asignatura o médulo
relacionados con la especialidad por la que se participa, en la que debera especificarse los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la presencia de temas
transversales y de atencion a la diversidad del alumnado. Esta programacion podra ser referida,
a la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de
formacién profesional, debiendo presentarse por escrito y, posteriormente, defenderse oralmente
ante el tribunal.

B) Elaboracion, exposicion oral y posterior debate ante el tribunal, bien de una unidad didactica
relacionada con la programacion presentada por el aspirante, o de una unidad didactica elaborada
a partir de un tema elegido por el aspirante entre tres extraidos por sorteo de los que componen
el temario de la especialidad, en la que debera concretarse los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

La exposicion y el posterior debate citados en el parrafo anterior tendran una duracién maxima,
respectivamente, de una hora y de treinta minutos. El opositor dispondra, al menos, de dos horas
para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material auxiliar que estime oportuno y que debera
aportar él mismo, asi como un guion, que no excedera de un folio.

La calificacion de esta segunda prueba sera de cero a diez puntos, debiendo alcanzar, el
aspirante, para su superacion una puntuacion total, igual o superior a cinco puntos.

1.2.2. Enlos procedimientos de ingreso a los Cuerpos de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
y de Profesores de Musica y Artes Escénicas, esta segunda prueba consistira en una clase impartida
por el aspirante en la que debera mostrar su aptitud pedagdgica para transmitir sus
conocimientos y dominios técnicos a los alumnos. Para el desarrollo de | esta clase, el opositor
elegira un tema de entre dos extraidos al azar de los correspondientes ala 2.” seccion. Finalizada
la exposicion, el tribunal podra debatir con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

2. En los procedimientos de ingreso a los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de ldiomas, Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, la fase de oposicion, incluira una tercera prueba que
consistira en la exposicion oral, ante el tribunal, de un tema elegido por el aspirante de entre
tres extraidos al azar, por el propio aspirante, del temario de la especialidad.

El aspirante dispondra de una hora para su exposicion y de tres horas para su preparacion,
pudiendo consultar el material bibliografico que crea oportuno debiendo facilitar al Tribunal una
resefa de la bibliografia utilizada.



3. En el procedimiento de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, las pruebas de
oposicion se desarrollaran en el orden que establezcan las Administraciones educativas y en
ellas se valoraran, en el aspirante, sus conocimientos pedagdgicos, de administracién y
legislacién educativa, asi como los conocimientos y técnicas especificas para el desempeno de
las funciones inspectoras de control, evaluacion y asesoramiento. Ilgualmente se valorara su
actualizacion cientifica y didactica en las areas o asignaturas cuya ensefianza ha impartido, asi
como el ejercicio de las actividades desarrolladas en el centro.

3.1. Prueba comun que tendra por objeto comprobar la madurez del candidato y su especial
preparacion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion. Consistira en el desarrollo
por escrito de un tema de caracter general, elegido entre dos que proponga el Tribunal
relacionados con la parte Adel temario, auin cuando no respondan especificamente al enunciado
de ninguno de ellos y se referiran a asuntos de caracter general y de actualidad que afecten al
sistema educativo en su conjunto. La prueba debera ser leida ante el Tribunal que podra
formular al candidato las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes.

3.2. Prueba especifica consistente en la exposicion oral de uno o mas temas, segun se determine
en la correspondiente convocatoria, extraidos al azar por el candidato de entre los que componen
la parte B del Temario. Los candidatos dispondran de un periodo de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra debatir con el candidato
sobre el contenido de su intervencion durante un tiempo no superior a quince minutos.

3.3. Analisis por escrito de una cuestion practica sobre las técnicas adecuadas para la actuacion
de la inspeccion de educacion que sera propuesta por el Tribunal. La prueba sera leida ante el
Tribunal que podra formular al candidato las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes.

Articulo 22. Calificaciones.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de cero a diez. En ellas sera necesario
haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos para poder acceder a la prueba
siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de concurso.

CAPITULO TERCERO

De la fase de concurso

Articulo 23. Méritos

1. En la fase de concurso correspondiente a los cuerpos que imparten docencia se valoraran,
en la forma que establezcan las convocatorias, los méritos de los candidatos; entre ellos
figuraran la formacion académica y la experiencia docente previa. En todo caso, los baremos
de las convocatorias deberan respetar las especificaciones basicas que se recogen en los
Anexos |, II, lll'y IV de este Real Decreto.

2. En la fase de concurso de los Cuerpos de Catedraticos se valorara expresamente la
presentacion de una Memoria. Las caracteristicas que deberan reunir estas Memorias se
determinaran por las’ Administraciones educativas convocantes en las respectivas convocatorias.

3. En la fase de concurso del Cuerpo de Inspectores de Educacion se valorara la trayectoria



profesional de los candidatos y sus méritos especificos como docentes. Entre estos méritos,
se tendra especialmente en cuenta la preparacion cientifica y didactica en las areas, asignaturas
0 modulos cuya ensefianza se ha impartido; tener adquirida la categoria de director, el
desempefio de otros cargos directivos y pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de Catedraticos
de las Ensefanzas Escolares. En todo caso, los baremos de las convocatorias deberan respetar
las especificaciones basicas que se recogen en el Anexo V de este Real Decreto.

4. La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente a los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion.

CAPITULO CUARTO

De la calificacion de las distintas fases y seleccién de los aspirantes para la
realizacion de la fase de practicas

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones.

Las convocatorias sefalaran el modo de hacer publicos los resultados obtenidos por los
candidatos a lo largo del proceso de seleccion. En todo caso, tendran caracter publico los
resultados en las pruebas que permiten acceder a otra prueba posterior y las puntuaciones de
la fase de concurso y finales de los seleccionados.

Articulo 25. Sistema de calificacion

1. La calificacion correspondiente a la fase de oposicidén sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

2. La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicidén y concurso para formar la
puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de
concurso.

Articulo 26. Superacion de las fases de concurso y oposicion.

1. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una
vez ordenados segun la puntuacién global de las fases de oposicion y concurso, tengan un
numero de orden igual 0 menor que el numero de plazas convocadas en el correspondiente
Cuerpo y, en su caso, la correspondiente especialidad.

2. En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos
se hayan realizado.



¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparezcan en
la convocatoria.

Las convocatorias podran incorporar un quinto criterio de caracter aleatorio.

En ningun caso podra declararse que han superado conjuntamente las fases de concurso y
oposicion mayor niumero de aspirantes que el numero de plazas a que se refiere el punto 1 de
este articulo. A estos efectos la publicacion de las calificaciones correspondientes a la ultima
de las pruebas se referird exclusivamente a aquellos de los candidatos que hayan sido
seleccionados de acuerdo con lo previsto en el citado punto 1.

CAPITULO QUINTO

De la fase de practicas

Articulo 27. Regulacién de la fase de practicas.

1. Las Administraciones educativas competentes regularan, en las correspondientes
convocatorias, la organizacién de la fase de practicas tuteladas, que forma parte del
procedimiento selectivo y que tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los
candidatos seleccionados. Esta fase tendra una duraciéon mayor a un trimestre y no superior a
un curso y podra incluir actividades programadas de formacion.

2. Las Administraciones podran regular la exencién de la fase de practicas de quienes acrediten
haber prestado servicios, al menos, un curso escolar como funcionarios docentes de carrera.

Articulo 28. Evaluacion de la fase practicas.

1. La evaluacion de la fase de practicas en los procedimientos de ingreso a los Cuerpos que
imparten docencia se realizara de forma que se garantice que los aspirantes poseen las capacidades
didacticas necesarias para la docencia. En ella se tendra en cuenta la valoracion de las actividades
de formacién que se hayan desarrollado.

2. En los procedimientos de acceso al Cuerpo de Inspectores, la evaluacion de las practicas
debera garantizar que los candidatos posean la adecuada preparacion para llevar a cabo las
funciones atribuidas a este Cuerpo.

3. Altérmino de la fase de practicas, se evaluara a cada aspirante en términos de “apto” o “no apto”.
En este ultimo caso, la Administracion podra autorizar la repeticion de esta fase por una sola vez.

4. Los organos correspondientes de la Administracion educativa declararan, mediante resolucion
motivada, la pérdida de todos los derechos al hombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes que sean calificados de «no apto» en la fase de practicas.



CAPITULO SEXTO

De las listas de seleccionados, expedientes de los sistemas de selecciény
nombramientos de funcionarios de carrera

Articulo 29. Publicacién de las listas de aspirantes seleccionados

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, los drganos de seleccion haran publica la relacion
de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion y, en su caso, por turno, no pudiendo
superar éstos el numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion al érgano convocante.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Articulo 30. Confeccion de las listas de aspirantes seleccionados.

1. Para cada uno de los cuerpos objeto de la convocatoria, los respectivos érganos convocantes
elaboraran una lista Unica por especialidades, formada por todos los aspirantes seleccionados.
En el caso de que la convocatoria sea Unica para las distintas formas de ingreso y acceso a un
cuerpo, en, estas listas figuraran en primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde
cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino; en segundo lugar los del turno
de acceso desde cuerpos de distinto grupo y, en tercer lugar, los ingresados por el turno libre.
Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran por la
puntuacion obtenida. Los aspirantes acogidos a la reserva establecida en el articulo 10 a) se
incluiran en el tercer grupo de acuerdo con su puntuacion.

2. En el caso de que al confeccionar estas listas se produjesen empates, éstos se resolveran
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2.

Articulo 31. Nombramiento de funcionarios en practicas.

1. Una vez formadas estas listas, el 6rgano convocante procedera a nombrar funcionarios en
practicas a los integrantes de las mismas que no estén exentos de su realizacion, asignandose
destino para efectuarlas de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacion de la fase de practicas
podran, no obstante, optar por ser nombrados funcionarios en practicas, quedando eximidos
de la evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera. De no realizar esta opcidon permaneceran en sus cuerpos de
origen hasta que se proceda a la aprobacion de los expedientes de los procesos selectivos a
que se refiere el articulo siguiente, en la forma en que determine la Administracién educativa
competente.

Articulo 32. Nombramiento de funcionarios de carrera.

1. Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en
la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacidon establecidos en la
convocatoria, los érganos convocantes aprobaran los expedientes del proceso selectivo que



haran publicos en la misma forma que se hizo publica la convocatoria y remitiran las listas de
ingresados en los diferentes cuerpos al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a efectos
de la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

2. Cuando se trate de cuerpos pertenecientes a Comunidades Auténomas que hayan procedido
a regular su Funcion Publica docente, la expedicidn de los titulos de funcionarios de carrera
correspondera a los érganos correspondientes de su Administracion educativa. En estos casos,
a efectos registrales, se remitiran al Ministerio de Educacion y Ciencia las listas de ingresados
en los correspondientes cuerpos.

TiTULO IV

Accesos entre los Cuerpos docentes

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 34. El presente titulo sera de aplicacion a los procedimientos de acceso entre los Cuerpos
docentes a que se refiere la disposicion adicional undécima apartados 2 y 4 de la Ley Organica 10/
2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

CAPITULO SEGUNDO

Del acceso de funcionarios docentes a otros Cuerpos docentes incluidos en grupo de
clasificacién superior

Articulo 35. Reserva de plazas

1. En las convocatorias de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, se reservara un porcentaje de las plazas que se
convoquen para el acceso de funcionarios docentes clasificados en el grupo 8 a que se refiere
la vigente legislacion de la funcién publica.

2. En las convocatorias de ingreso en los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
y de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio se reservara un porcentaje de las plazas que se
convoquen para el acceso de funcionarios docentes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Articulo 36. Requisitos de los participantes.

Quienes deseen participar en estas convocatorias deberan reunir los siguientes requisitos:



a) Estar en posesién del titulo requerido para el ingreso en los correspondientes Cuerpos.

b) Haber permanecido en sus Cuerpos de origen un minimo de seis afios como funcionario de
carrera.

Articulo 37. Sistema selectivo

1. Acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio

1.1. El sistema selectivo constara de un concurso de méritos y una prueba oral, resultando
seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual
o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

En el caso de producirse empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios: Mayor puntuacion en la prueba, mayor puntuacién en cada uno de los
apartados que figuren en el baremo por el orden en el que aparezcan y, en su caso, mayor
puntuacion en los subapartados de cada uno de estos apartados por el orden igualmente en
que aparezcan en el baremo.

1.2. En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspirantes entre los que se tendran
en cuenta el trabajo desarrollado y los cursos de, formacion y perfeccionamiento superados,
asi como los méritos académicos. La valoracién se realizara de acuerdo con el baremo que
para cada convocatoria establezca la Administracion educativa convocante y que, en todo
caso, debera respetar las especificaciones basicas que se recogen en el anexo lll a este Real
Decreto. Esta fase se puntuara de cero a diez puntos y no tendra caracter eliminatorio.

1.3. La prueba consistira en la exposicion, a la que seguira un debate, ambos orales, de un
tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante entre seis extraidos por
sorteo de los que componen el temario al que se refiere el nUmero 4 de este articulo. La
exposicién se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado
curso elegido libremente por el aspirante.

La duracién y contenidos de esta prueba seran fijados en la convocatoria por la Administracion
educativa convocante

Para aquellas especialidades que asi se determine en las respectivas convocatorias, la prueba
podra incorporar contenidos practicos.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los candidatos deberan obtener, al menos,
cuatro puntos para superarla.

1.4. Los temarios sobre los que hayan de versar las pruebas seran los establecidos en el
articulo 19 de este Real Decreto.

1.5. Asimismo en las convocatorias se podra autorizar que los candidatos que resulten
seleccionados continden en el puesto que estuvieran desempenando cuando el mismo
corresponda al Cuerpo y especialidad por el que se ingresa. La superacion del procedimiento
selectivo por estos aspirantes no consumira plaza de las ofertadas.

1.6. Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacién de la fase de
practicas y tendran preferencia para la eleccién del’, primer destino definitivo sobre los aspirantes



que ingresen por turno libre de la convocatoria del mismo afo, cuando la adjudicacién de
destinos se realice atendiendo a la puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos. En
los demas supuestos, cuando los concursantes hayan sido baremados de acuerdo a los méritos
previstos en la convocatoria, la adjudicacion se hara atendiendo a la puntuacién que corresponda
a cada uno.

1.7. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los funcionarios del Cuerpo de Maestros
que al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo, estuvieran prestando servicio en los cursos primero y segundo
de la Educacion Secundaria obligatoria en el supuesto de que accedieran al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, podran optar, en las condiciones que se establezcan
en las respectivas convocatorias, por permanecer en el mismo destino, siempre que este
destino lo sea con caracter definitivo, de la misma especialidad y esté situado en el ambito de
la Administracion educativa convocante.

2. Acceso a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y de Catedraticos
de Artes Plasticas y Disefio.

2.1. El sistema selectivo para el acceso a estos Cuerpos se ajustara en su ejecucion y desarrollo
a lo dispuesto en el punto 1 de este articulo, con las modificaciones que se recogen a
continuacion para adaptarlas a las peculiaridades de estos Cuerpos.

2.2. En la fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con las actualizaciones
cientifica y didactica, la participacion en proyectos educativos y la labor docentes de los
candidatos. La valoracion se realizara de acuerdo con el baremo que para cada convocatoria
establezca la Administracién educativa convocante y que en todo caso debera respetar las
especificaciones basicas que se recogen en el anexo lll a este Real Decreto. La evaluacion
docente sera realizada por la inspeccion educativa. Esta fase se puntuara de cero a diez
puntos y no tendra caracter eliminatorio.

2.2. La prueba, de caracter oral, constara de dos ejercicios:

A) El primero consistira en una exposicion a la que seguira un debate, sobre un tema de su
especialidad, elegido por el aspirante entre seis extraidos por sorteo, del temario de su
especialidad a que se refiere el punto 4 de este articulo.

B) El segundo consistira en la presentacion y debate de una memoria elaborada por el candidato.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los candidatos deberan obtener, al menos,
cuatro puntos para superarla. En la calificacion de esta prueba se hara constar la valoracién
diferenciada de cada uno de los ejercicios, en el modo en que sefale la correspondiente
convocatoria.

La duracién y contenidos de esta prueba seran fijados en la convocatoria por la Administracién
educativa convocante.



CAPITULO TERCERO

Del acceso de funcionarios docentes a otros Cuerpos del mismo grupo y nivel de
complemento de destino

Articulo 38. Ambito de aplicacion

Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas docentes a que se refiere la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion y la Ley Organica 111990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo podran acceder a otros Cuerpos docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino mediante su participacion en los procedimientos
que se regulan en este capitulo.

Articulo 39. Requisitos de los participantes.

Quienes deseen participar en las respectivas convocatorias deberan estar en posesioén de las
titulaciones que para el ingreso en los distintos Cuerpos se establecen en el articulo 18 de
este Real Decreto. Para participar por este turno no se requerira ningun limite de antigliedad.

Articulo 40. Sistema selectivo.

1. El sistema de seleccion constara de un concurso de méritos y de una prueba resultando
seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual
o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

En el caso de producirse empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios: Mayor puntuacion en la prueba, mayor puntuacién en cada uno de los
apartados que figuren en el baremo por el orden en el que aparezcan y, en su caso, mayor
puntuacion en los subapartados de cada uno de estos apartados por el orden igualmente en
que aparezcan en el baremo.

2. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara la experiencia
docente de los aspirantes de acuerdo con el baremo que para cada convocatoria establezca la
Administracion educativa convocante y que, en todo caso, debera respetar las especificaciones
basicas que se recogen en el anexo a este Real Decreto. Esta fase se puntuara de cero a diez
puntos.

3. La Prueba que tendra distinto contenido segun se opte a la misma o distinta especialidad de la
que sean titulares se ajustara a lo dispuesto a continuacion:

A) Para los que opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su Cuerpo de origen la
prueba consistira en la exposicién, seguida de un debate, ambos orales, de una programacion
docente’ elaborada por el candidato.

El candidato dispondra, como maximo, de una hora para la exposicién de la programacion. La
duracién del debate no podra exceder de quince minutos.

Para las especialidades de los cuerpos en que asi se determine, la orden de convocatoria
podra sustituir dicha prueba por la realizacion de una prueba de caracter practico, adecuado en
cada caso a la especialidad correspondiente, cuyas caracteristicas y duracion seran



determinadas por la Administracion educativa convocante.

B) Para los que opten a especialidad distinta de la que sean titulares, la prueba se realizara,
dependiendo del Cuerpo al que se quiera acceder, conforme a lo que se dispone en los numeros
1.3,y 2.2. del articulo 37 de este Real Decreto.

4. Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas y tendran prioridad para la eleccién del primer destino definitivo sobre los ingresados
por el turno libre y, en su caso, sobre los ingresados por el turno al que se refiere el capitulo 1l de
este Titulo. A

este efecto concurriran a los concursos a que se refiere el nimero 6 de la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica por delante de los
ingresados por aquellos dos turnos en las convocatorias correspondientes al afio en el que
accedieron.

TiTULO IV

Del procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades

CAPITULO UNICO

Articulo 41. Convocatoria.

Las Administraciones educativas determinaran mediante las oportunas convocatorias, las
especialidades que pueden adquirirse a través de los procedimientos establecidos en este
titulo. A estas convocatorias podran concurrir Unicamente funcionarios directamente
dependientes de la Administracion convocante. En ellas se podra determinar el numero de
profesores que adquieran nueva especialidad por este procedimiento.

Articulo 42. Adquisicion de nuevas especialidades por funcionarios del Cuerpo de
Maestros.

1. Sin perjuicio de lo que establece el Real Decreto 895/1989, por el que se regula la provision
de puestos de trabajo en centros publicos de preescolar, educacion general basica y educacion
especial los funcionarios docentes del Cuerpo de Maestros podran obtener la habilitacién para
el ejercicio de nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacion de
una prueba.

2. La prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el candidato de entre cuatro extraidos al azar de los que componen la parte A del
temario.

La duracién y las caracteristicas de esta prueba se fijaran en la convocatoria por la
Administracién educativa convocante.

Para aquellas especialidades que asi se determine, la prueba podra incorporar contenidos



practicos.

3. La valoracion de la prueba sera de «apto» o «no apto» y obtendran la nueva especialidad
unicamente quienes hayan sido calificados con «apto».

Articulo 43. Adquisicion de nuevas especialidades por funcionarios del resto de los
Cuerpos docentes.

1. Los funcionarios docentes de los Cuerpos

de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, podran adquirir nuevas especialidades, dentro
del Cuerpo al que pertenecen, mediante el procedimiento y con los requisitos que se establecen
en este articulo.

2. Quienes deseen participar en los procedimientos de adquisicion de una nueva especialidad
deberan poseer el nivel de titulacién y los demas requisitos que se exigen para el ingreso libre
en dicha especialidad.

3. La prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el aspirante de entre seis extraidos al azar de los que componen el temario.

La duracién y caracteristicas de esta prueba se fijaran en la convocatoria por la Administracién
educativa convocante.

Para aquellas especialidades que asi se determine la prueba podra incorporar contenidos de
caracter practico.

4. La valoracion de la prueba sera de «apto» o «no apto» y obtendran la nueva especialidad
unicamente quienes hayan sido calificados con «apto».

Articulo 44. Efectos de la adquisicion de una nueva especialidad.

1. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la
fase de practicas.

2. La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios docentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- 1. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, para las
especialidades que se detallan en el Anexo VI al presente Real Decreto podran ser admitidos



quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de
alguna de las titulaciones que, para cada una de ellas, se relacionan en el citado Anexo.

2. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, para las
especialidades que se detallan en el Anexo VIl al presente Real Decreto, podran ser admitidos
quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de
alguna de las titulaciones que, para cada una de ellas, se relacionan en el citado Anexo.

3. Para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno, para las
especialidades que se detallan en el Anexo VIl al presente Real Decreto, podran ser admitidos
quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de
alguna de las titulaciones que, para cada una de ellas, se relacionan en el citado Anexo,
siempre que se acredite, en la forma que se determine en las convocatorias, la experiencia
profesional de al menos, dos afos en un campo laboral no docente y relacionada con la materia
o especialidad a que aspire.

Segunda.- Se incluye el titulo de Licenciado de la Marina Civil entre las titulaciones a que se
refiere la disposicién transitoria primera, apartado 2.b), del Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se adscriben a ellas los profesores correspondientes de dicho cuerpo y se determina
las areas y materias que debera impartir el profesorado respectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta tanto se generalice las ensefianza conducentes a la obtencion del titulo de
Especializacién Didactica previsto en el articulo 58 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre de Calidad en la Educacion, no sera exigible el mismo, ni el Certificado de Aptitud
Pedagdgica en los siguientes casos:

a) Para el ingreso en las especialidades de Tecnologia, Psicologia y Pedagogia y las
correspondientes a las distintas Ensefanzas de Formacion Profesional del Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Secundaria, asi como para ninguna de las especialidades del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

b) Para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefo.

c) Para quienes acrediten haber prestado docencia durante dos cursos académicos completos,
en Centros publicos o privados debidamente autorizados, en el mismo nivel educativo y dentro
de la misma especialidad a los que se aspira a ingresar.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- A la entrada en vigor del presente Real Decreto quedan derogadas todas las
disposiciones de igual 0 menor rango que se opongan a lo establecido en esta norma y en
particular las siguientes:



Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la movilidad entre los Cuerpos
docentes y la adquisicion de la condicion de Catedratico a que se refiere la Ley Organica 1/
1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicion de
especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/
1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

El Capitulo 11 del Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las
normas basicas para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Real Decreto, que se dicta en uso de las competencias que atribuye al
Estado el articulo 149.1, 1., 18. y 30.” de la Constitucién y en virtud de la habilitacion que
confiere al Gobierno la disposicion adicional undécima, apartado uno, de la Ley Organica de
Calidad de la Educacion, tiene caracter basico, salvo lo dispuesto en los articulos 4 punto 2,
articulos 7 y 8, articulo 9 puntos 2,3, y 4, articulo 11, articulo 30 punto 1, articulo 31 punto 1,
articulo 37 punto 1.1. (segundo parrafo) y 1.3 (segundo parrafo), articulo 40 punto 1 (segundo
parrafo), los cuales no obstante seran de aplicacion con caracter supletorio, en defecto de la
correspondiente normativa de las Comunidades Auténomas.

Segunda.- La Ministra de Educacion, Cultura y Deporte y las Administraciones educativas
competentes podran desarrollar el presente Real Decreto en el ambito de sus respectivas
competencias.

Tercera.- El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO||

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE MERITOS
PARA EL INGRESO A LOS CUERPOS DE MAESTROS, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICAY
ARTES ESCENICAS Y PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO

Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los tres
bloques que se indican a continuacion. Las puntuaciones maximas que pueden obtenerse en
cada uno de estos bloques habran de situarse en los intervalos siguientes:



Formacion académica: Entre tres y cuatro puntos.
Experiencia previa: Entre tres y cuatro puntos.
Otros méritos: Entre dos y cuatro puntos.

La suma de las puntuaciones asignadas en las convocatorias a los tres bloques sera de 10
puntos.

Especificaciones

|. FORMACION ACADEMICA.

1. Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda
con el titulo exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo.- Las convocatorias
estableceran una puntuacién de hasta dos puntos por expediente académico, en
correspondencia con la calificacion media alcanzada en dicho expediente,

2. Doctorado y premios extraordinarios:

a) Por poseer el titulo de doctor en el titulo alegado: Dos puntos.

b) Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,5 puntos.

c) Por haber obtenido premio extraordinario en la titulacién alegada para el ingreso en el
cuerpo, siempre que sea la exigida con caracter general: 0,5 puntos

3. Otras titulaciones universitarias.- Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcion docente,
se valoraran de la forma siguiente:

a) Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: Un punto.

b) Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes: Un punto.

4. Titulaciones de ensenanzas de régimen especial.- Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica se valoraran de la siguiente forma:

a) Musica y Danza: Grado medio: 0,5 puntos.

b) Ensefianza de Idiomas:

1.° Nivel intermedio: 0,5 puntos.

2.° Nivel avanzado: 0,5 puntos.



[I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA:

a) Por cada afio de experiencia docente en el mismo nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante, en centros publicos: 0,4 puntos.

b) Por cada afio de experiencia docente en el mismo nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante, en otros centros: 0,2 puntos.

c) Por cada afo de experiencia docente en distinto nivel educativo o diferente especialidad a
la que opta el aspirante, en centros publicos: 0,2 puntos.

d) Por cada afio de experiencia docente en distinto nivel educativo o diferente especialidad a
la que opta el aspirante, en otros centros: 0,1 punto.

Se tendra en cuenta un maximo de diez afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los apartados anteriores.

lIl. OTROS MERITOS.-

Seran determinados en las respectivas convocatorias. Entre ellos se incluiran, en el caso de
los cuerpos que imparten ensenanzas artisticas, los méritos relacionados con la especialidad
a la que se aspire.

ANEXO Il
ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE MERITOS

PARA EL INGRESO A LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS A QUE SE REFIERE ESTE
REAL DECRETO

Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran tal y como
se recoge a continuacion. Las puntuaciones que pueden obtenerse en cada uno de los bloques
en que se estructura el baremo habran de situarse en los intervalos siguientes:

Formacién académica: Entre dos y tres puntos.

Experiencia previa: Entre tres y cuatro puntos.

Otros méritos: Entre tres y cinco puntos.

Memoria: Entre 1,50 y dos puntos

La suma de las puntuaciones asignadas en las convocatorias a la totalidad de los apartados
del baremo sera de 10 puntos.



Especificaciones

|. FORMACION ACADEMICA.

1. Expediente académico en el titulo alegado.- Las convocatorias estableceran una puntuacion
de hasta dos puntos por expediente académico, en correspondencia con la calificacion media
alcanzada en dicho expediente,

2. Doctorado y premios extraordinarios:
a) Por poseer el titulo de doctor en el titulo alegado: 2,00 puntos.
b) Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,50 puntos

c) Por haber obtenido premio extraordinario en la titulacién alegada para el ingreso en el
cuerpo: 0,50 puntos

d) Por poseer otros titulos de doctor: 0,50 puntos

3. Otras titulaciones universitarias.- Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcién docente,
se valoraran de la forma siguiente:

a) Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o ingenieria: Un punto.

b) Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes: Un punto.

4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.- Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios Profesionales
y Superiores de Musica se valoraran de la siguiente forma:

a) Musica y Danza: Grado medio: 0,5 puntos.

b) Ensefianza de Idiomas:

1.° Nivel intermedio: 0,5 puntos.

2.° Nivel avanzado: 0,5 puntos.

Il. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA:

a) Por cada ano de experiencia docente en el mismo nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante, en centros publicos: 0,4 puntos.

b) Por cada afo de experiencia docente en el mismo nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante, en otros centros: 0,2 puntos.

c¢) Por cada afo de experiencia docente en distinto nivel educativo o diferente especialidad a



la que opta el aspirante, en centros publicos: 0,2 puntos.

d) Por cada afio de experiencia docente en distinto nivel educativo o diferente especialidad a
la que opta el aspirante, en otros centros: 0,1 punto.

Se tendra en cuenta un maximo de diez afnos, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los apartados anteriores.

ll. OTROS MERITOS.-
Seran determinados en las respectivas convocatorias. Entre ellos se incluiran los méritos
relacionados con las actualizaciones cientifica y didactica, asi como la participacién en proyectos

educativos. En el caso de los cuerpos que imparten ensefianzas artisticas, los méritos
relacionados con la especialidad a la que se aspire.

IV. MEMORIA.
La puntuacion por este apartado en los baremos de las convocatorias no podra superar los
dos puntos ni ser inferior a un punto y medio. Las caracteristicas que deberan reunir estas

Memorias se determinaran por las Administraciones educativas convocantes en las respectivas
convocatorias.

ANEXO 1l
ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE MERITOS

PARA LOS ACCESOS A CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN GRUPO DE
CLASIFICACION SUPERIOR

Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los tres
bloques que se indican a continuacién. Las puntuaciones maximas que pueden obtenerse en
cada uno de estos bloques habran de situarse en los intervalos siguientes:

Trabajo desarrollado: Entre cuatro puntos y medio y cinco puntos y medio
Cursos de formacion y perfeccionamiento superados: Entre dos y tres puntos.

Otros méritos: Entre dos y tres puntos.

1. TRABAJO DESARROLLADO.

1. Antigliedad.- Las convocatorias estableceran una puntuacién maxima de hasta 4,00 puntos
y una minima de hasta 3,00 puntos

Se valoraran por este apartado los ainos como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que
se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como requisito, pudiendo asignarse una



puntuacion por afio de hasta 0,50 puntos

2. Desempefio de funciones especificas y evaluacion de la practica docente.- Las convocatorias
estableceran una puntuacion maxima de 2,50 puntos y una minima de 1,50 puntos.

Podran valorarse entre otros por este apartado, en la forma en que se determine en las

respectivas convocatorias, el desempeno de cargos directivos en los centros docentes, asi
como la evaluacion positiva de la practica docente.

[I. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS.
Los méritos que deberan recogerse y su valoracion seran los siguientes:

1. Cursos, con las caracteristicas que determinen las convocatorias de duracién no inferior a
30 horas, con una puntuacion maxima de 1,50 puntos y una minima de 1,00 puntos

2. Cursos, con las caracteristicas que determinen las convocatorias de duracion no inferior a
100 horas con una puntuacion maxima de 2,00 puntos y una minima de 1,50 puntos

En el baremo correspondiente al acceso de funcionarios de carrera a los respectivos Cuerpos

de Catedraticos, la valoracién de cursos de perfeccionamiento superados deberan versar sobre
actualizacion cientifica y didactica.

lIl. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS.
Los méritos que deberan recogerse y su valoracion seran los siguientes:

1. Méritos académicos con una puntuacion maxima de 2,00 puntos y una minima de 1,00
puntos

La determinacion de los méritos a valorar por este apartado se realizara por la Administracion
educativa convocante.

2. Publicaciones, proyectos e innovaciones técnicas y méritos artisticos con una puntuacion
maxima de 0,75 puntos y una minima de 0,25 puntos

La determinacion de los méritos a valorar por este apartado se realizara por la Administracion
educativa convocante.

3. Participacion en actividades de reforma, experimentacion, investigacion, innovacion, etc.,
con una puntuacién maxima de 0,75 puntos y una minima de 0,25 puntos.

Las actividades a valorar por este subapartado seran determinadas por la Administracion
educativa convocante.



ANEXO IV

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE MERITOS
PARA LOS ACCESOS A CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO
DE DESTINO

Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se valoraran la experiencia
docente y las pruebas que en su dia superaron y al menos se valoraran se estructuraran como
se indica a continuacion.

EXPERIENCIA DOCENTE
|. ANTIGUEDAD

La puntuacion por este apartado en los baremos de las convocatorias no podra superar los
cinco puntos ni ser inferior a cuatro puntos. Los méritos que deberan recogerse y su valoracion
seran los siguientes:

a) Por cada afio como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al acceso.
Hasta 0,50 puntos

b) Por cada afo como funcionario de carrera de otros Cuerpos docentes. Hasta 0,25 puntos

[I. TRABAJO DESARROLLADO

La puntuacion por este apartado en los baremos de las convocatorias no podra superar los
cinco puntos ni ser inferior a cuatro puntos. Los méritos que deberan recogerse y su valoracion
seran los siguientes:

2.1. Trabajo desarrollado. Con una puntuacién maxima de 3_00 puntos y una minima de 2,00
puntos

a) Cargos directivos. Maximo 2,00 puntos - Minimo 1,00 puntos

b) Otras funciones. Maximo 2,00 puntos - Minimo 1,00 puntos

lIl. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DOCENTE.

Las convocatorias podran establecer otros méritos relacionados con la experiencia docente
siempre que la puntuacion asignada no supere los dos puntos ni agregada a la de los apartados
anteriores supere los diez puntos. Entre los méritos recogidos en este apartado podra, en su
caso, incluirse la evaluacién de la practica docente.



ANEXOV

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE MERITOS
PARA EL INGRESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los tres
bloques que se indican a continuacion. Las puntuaciones maximas que pueden obtenerse en
cada uno de estos bloques habran de situarse en los intervalos siguientes:

1.° Ejercicio de cargos directivos: Entre tres y cuatro puntos.

2.° Trayectoria profesional: Entre tres y cuatro puntos.

3.° Otros méritos: Entre tres y cuatro puntos

La suma de las puntuaciones asignadas en las convocatorias a los tres bloques sera de 10
puntos.

Especificaciones

|. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS
a) Por cada afio como Director, con evaluacion positiva : 0,75 puntos.
b) Por el desempefio de otros cargos directivos:

- Por cada ano de servicio como Coordinador de Ciclo en la Educacion Primaria o Jefe de
Departamento en la Educacion Secundaria o analogos: 0,1 puntos.

- Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario o analogos: 0,25 puntos.

- Por cada ano de servicio en puestos de la Administracién educativa de nivel 26 o superior:
0,5 puntos.

Il. TRAYECTORIA PROFESIONAL

En este apartado se puntuaran los afios de experiencia docente que superen los seis exigidos
como requisito, la valoracion positiva en su funcién docente de acuerdo con los criterios del
articulo 30 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion
y el Gobierno de los Centros Docentes vy las titulaciones superiores distintas de las exigidas
para acceder al Cuerpo.

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional undécima, punto 3.a)
por este apartado debera valorarse la pertenencia a cualquiera de los Cuerpos de Catedraticos
de las Ensefanzas Escolares.



lIl. OTROS MERITOS

En este apartado los méritos seran determinados en las respectivas convocatorias y entre ellos
podra incluirse la especializacion en determinadas areas, programas o ensefianzas del sistema

educativo.

ANEXO VI

TITULACIONES CON LAS QUE SE PERMITE EL INGRESO EN EL CUERPO DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

A definir por la Subdireccion General de Formacion Profesional

ANEXO VII

TITULACIONES CON LAS QUE SE PERMITE EL INGRESO EN EL CUERPO DE
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

A definir por la Subdireccion General de Formacion Profesional

ANEXO Vil

TITULACIONES CON LAS QUE SE PERMITE EL INGRESO EN EL CUERPO DE
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

A definir por la Subdireccion General de Ordenacion Académica



