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TEMA 2: Clases de empresas

PRESENTACION

Una empresa, en términos econdmicos, es una unidad que reune los
servicios de los factores de produccion (recursos naturales, trabajo y capital) y los
utiliza para producir bienes y/o servicios que vende a otras empresas, a las familias
0 a la Administracion Publica. La compleja realidad que es la empresa, como
organizador de distintos elementos y en diferentes funciones, se puede asumir de
dos formas:

Individualizada, en la que una persona fisica dirige la empresa, aporta el capital y
asume el riesgo

Colectiva, en la que varias personas convienen desarrollar en comdn lo que
comporta la accién empresarial.

Hay wuna caracteristica comun a todos los empresarios: todos ellos son
personas que deben asumir riesgos. El riesgo estd detrds de todas las decisiones
que afectan al negocio debido a la incertidumbre que caracteriza al entorno
(posibilidad de caida en las ventas, de aumento en los costes, de fallo en los
proveedores,...). Por tanto, hay una relacion rentabilidad-riesgo que siempre
sera consustancial a la empresa.

Para consultar sobre este tema es util la pagina del Instituto Aragonés de Fomento:
http://www.iaf.es/webiaf.nsf/IndiceWebTramites?Openview&count=100

CONTENIDOS

2.1. Criterios de clasificacion de las empresas.
2.2. Clasificacién de las empresas segln su naturaleza juridica:
= Empresario individual.
= Empresa social:
1. Sociedades civiles.
2. Sociedades mercantiles.
3. Sociedades de interés social.
2.3. Tramites necesarios para la constitucidon de una empresa

2.4. Tramites necesarios para la puesta en marcha de una empresa

2.5. Impuestos y sus clases

2°© de Bachillerato Pagina 1 de 32



Economia y Organizacion de Empresas Seminario de Profesores de Economia

Tema 2: Clases de empresas

2.1. CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

Partiendo del hecho de la inmensa variedad de empresas es imposible
utilizar un solo criterio para su clasificacion y se acude a una serie de ellos muy

generalizados, entre los que destacamos:
1) Segun la propiedad o titularidad del capital:

a) Empresa privada:

b)

El capital es propiedad de los particulares. Dentro de ésta se pueden dar
dos posibilidades:

Individual: la propiedad es de un sola persona.
Social: la propiedad esta repartida entre dos o mas personas llamadas
socios (copropiedad).

Empresa publica:

Son aquellas en las que el capital pertenece en su totalidad al Estado o
entidad de caracter publico, o de forma parcial pero con influencia
decisiva y decisoria en la gestién. En algunas empresas de este tipo su
actividad no se justifica exclusivamente por el logro de una rentabilidad
social (mantenimiento de empleo, comunicacion de zonas geograficas,
garantizar el abastecimiento enérgico, fabricacion de material de
defensa, etc.) Entre éstas destacan: Renfe, Hunosa, Empresa Nacional
Sta. Barbara, Empresa Nacional Bazan S.A.1

2) Segun su tamafo:

No existe un criterio Unico respecto a que indicador es mas significativo a la
hora de hablar de tamafio, aunque los mas utilizados son: el nimero de
trabajadores, cuantia del capital, volumen de produccién, cifra de ventas y
valor afiadido. (en estos Ultimos criterios hay que tener en cuenta la
influencia de la inflacién segun la fecha de los datos)

Respecto al nUmero de trabajadores se suelen aceptar estos criterios:

Tipo de N°e de Activo Neto2 Volumen de
Empresas Trabajadores Ventas3
Microempresa l1a9 5
Pequena 10 a 50 Menos de 27 Menos de 7
Mediana 50 a 250 Més de 27 Menos de 40
Grande Méas de 250 Més 40

En Espafia segun datos del Banco de Espafa, las pequefias empresas
representan el 47,42%, las medianas el 43,81% vy las grandes el 8,72%.

1 Ultimamente en Espafia y en otros paises europeos se ha dado paso a un proceso de privatizacion de las empresas
publicas més rentables con la finalidad principal de obtener recursos para reducir el déficit pablico y tratar de cumplir los
criterios de convergencia fijados en el Tratado de Maastricht y conseguir formar parte de la U.E.M ( Unién Econémica y
Monetaria). Ejemplos de empresas privatizadas: Repsol, Telefonica, Endesa, Aceralia, Argentaria.

2 En millones, son valores de 2003, hay que tener en cuenta la inflacion, con lo que en la actualidad la cifra seria

elevada.

3 Enmillones. 3, jdemal 2.
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DATOS UE (2004):

0-9 10-49 50-249 500 o més

Desempleados empleados empleados empleados Total
Parte Parte Parte Parte Numero Empleo
Numero de enel Nudmerode enel Numerode enel Numerode en el d delp
unidades empleo unidades empleo unidades empleo unidades empleo ~~.
. . . . unidades sector
Miles del Miles del Miles del Miles del . -
Miles Miles
sector sector sector sector
Energia,
industrias
extractivas y 1743 15% 288 19% 67 28% 7 38% 2102 32484
manufactureras
NACE 1-4
construccion g5, 44% 139 27% 16 19% 1 10% 1899 9525
NACE 5
Distribucion,
hosteleria 6005 49% 307 21% 40 18% 2 12% 6355 28276
NACE 6
Transportes y
comunicaciones 757 21% 50 13% 9 14% 1 52% 817 7637
NACE 7
Servicios
financierosy a g4 34% 103 14% 18 19% 2 33% 2406 13442
las empresas
NACE 8
Servicios
personales 1984 38% 84 16% 13 25% 1 20% 2083 9652
NACE 9
TOTAL 14627 32% 84 16% 13 25% 1 20% 2083 9652

3) Segun el sector de actividad en el que la empresa desarrolle su funcion:

a) Empresas agricolas y pesqueras: explotan los recursos naturales.

b) Empresas extractoras y mineras: vinculadas con actividades de explotaciéon
del subsuelo.

¢) Empresas industriales: realizan un proceso de transformacion de inputs en
outputs.

d) Empresas de servicios: su componente esencial es la actividad y el trabajo
de las personas. Ejemplos: comercio, ocio, transporte, banca, sanidad,
educacion, etc..

4) Segun el ambito geografico de su actuacioén:

a) Nacionales: operan dentro del ambito estatal.
b) Locales: realizan su actividad dentro de una ciudad o pueblo.

c) Regionales: su marco de actuacion se circunscribe a la region o comunidad
autonoma.

d) Multinacional: rebasan los limites geograficos jurisdiccionales de una nacion
y extienden sus actividades en dos o mas naciones.

Tipos de multinacionales:

- Internacionales: se introducen en otros paises por cualquier estrategia que
no sea la inversion directa.

i a
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- Multinacional: desarrolla sus actividades en el exterior sin hacer distinciones
respecto al modo de realizarlas en su pais de origen, que es base nacional
de su capital.

- Transnacional: pertenecen y ejercen su control personas de diferentes
nacionalidades.

- Supranacionales: no tienen vinculacién fija con pais alguno. Operan con
capitales de distinta procedencia segln sus intereses moviéndolo a su
conveniencia.

2.2. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SEGUN SU
NATURALEZA JURIDICA

» Sociedades personalistas: lo mas importante son los socios, las personas
que forman la sociedad y que la gestionan y no el capital aportado por ellos.
Son las sociedades Colectivas y Comanditarias

» Sociedades capitalistas: lo mas importante es el capital aportado por cada
socio, independientemente de quien lo aporte. Son las sociedades de
Responsabilidad Limitada, las Sociedades Anénimas y Laborales

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES:

» ILIMITADA: Los socios responden de las deudas sociales (por las deudas
contraidas por la sociedad) ante terceros con todos sus bienes personales,
es decir con todo su patrimonio particular.

» LIMITADA: Los socios responden de las deudas sociales (por las deudas
contraidas por la sociedad) ante terceros con el capital aportado a la
sociedad.

1) EMPRESARIO INDIVIDUAL:

0 Definicién: La empresa individual es una organizacion de capital y trabajo
encaminada a la produccién de bienes o servicios para el mercado, ejercida por
una persona y sin puesta de bienes en comun.

Q Caracteristicas:

- Requisitos para ser empresarios:

= Capacidad juridica general.

= Ser mayor de edad, con libre disposicion de los bienes, menor de edad
emancipado, o menor de edad en circunstancias especiales siempre que tenga
la libre disposicion de sus bienes a través de sus representantes legales.

= Habitualidad.
= Obrar en nombre propio.

- Prohibiciones: a ciertas personas con capacidad se les prohibe ser empresarios
por razones de derecho Pudblico o Privado. Por ejemplo:

= Funcionarios de la Administracion de justicia en los limites que realizan sus
funciones.

» Los jefes gubernativos en la recaudacion de fondos publicos.
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Magistrados del Tribunal Constitucional.

Denominacion de la empresa: Seré libre, y sera nombre comercial.

Capital Minimo: El necesario para los primeros gastos.

Desembolso del Capital: Desde su origen totalmente desembolsado.
Responsabilidad ilimitada: No existe separacion entre el patrimonio de la
empresa y el patrimonio del empresario, es decir, el empresario respondera con
todo su patrimonio presente y futuro de las obligaciones que contraiga.

Registro Mercantil: La inscripcién no es obligatoria pero si es aconsejable debido
a que el empresario individual no inscrito, no podra pedir la inscripcion de

ningun documento en el Reglamento Mercantil ni aprovecharse de sus efectos
legales.

Empresa Social:

El Codigo de Comercio nos dice que una sociedad es un contrato por el cual

dos 0 mas personas se obligan a poner en fondo comun bienes, industria o alguna
de estas cosas, para obtener lucro, serda mercantil cualquiera que sea su clase,
siempre que se haya constituido con arreglo a las disposiciones de este Codigo. Una
vez constituida e inscrita en el Registro mercantil, la sociedad tendra personalidad
juridica en todos sus actos y contratos.

Entre los tipos de sociedades destacan:

SOCIEDADES CIVILES:

Definicion: Es un contrato por el cual dos o mas personas se obligan a poner en

comun dinero, bienes o industria, con animo de repartir entre si las ganancias.

Caracteristicas:

i a

Constitucion: A través de documento privado o publico

Denominacién: No queda regulada por el Cédigo Civil, por lo que se entiende
que podra adoptar cualquier nombre y con éste debera figurar la indicacion de
Sociedad Civil o su abreviatura “S.C.”.

Capital: Estara formado por las aportaciones de los socios, que podran ser en
dinero, bienes o industria. No hay exigencia de capital minimo para la
constitucion.

NuUmero de socios: Minimo 2 socios.

Responsabilidad: De las deudas sociales primero responde la sociedad y
después los socios de forma ilimitada con su patrimonio personal.

Clases de socios:

- Socios industriales: Los que sélo aportan a la sociedad su industria o
trabajo.

- Socios
Administracion de la sociedad:
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Si no se estipula el modo de administracién, todos los socios tienen poder para
gestionar y administrar a la sociedad.

= Beneficios o pérdidas:

Los socios participan en las pérdidas y ganancias en conformidad a lo pactado.
A falta de pacto, de forma proporcional a lo aportado.

- El socio de industria tendra una parte igual a la del que menos haya aportado.
» Tributacion: Los socios tributan por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), porque el beneficio de la sociedad se considera individual y

actlan como personas fisicas

I1. LA SOCIEDAD MERCANTIL :

La sociedad mercantil es el empresario social o colectivo. Se puede definir
como aquel contrato en el que se produce la reunibn de personas o bienes o
industria con la finalidad de obtener un lucro.

Una vez constituida e inscrita en el registro, tendra plena personalidad
juridica en todos sus actos y contratos. Esto produce una serie de consecuencias
esenciales:

» La sociedad tendra capacidad juridica tanto en sus relaciones externas como
internas.

» La sociedad tendra autonomia patrimonial y separacion de responsabilidad.
El objeto de la sociedad es la finalidad perseguida por la empresa social y no
puede ser contraria a la ley moral o al orden publico, ademas de ser licita y posible.
Por otro lado, los estatutos deben necesariamente explicar la naturaleza de aquella
primera actividad.
Para la constitucion de una sociedad mercantil se exige el otorgamiento de
escritura publica y su inscripcion en el Registro Mercantil, ya que en caso contrario
nos hallariamos ante un contrato privado entre los socios.

Clases de sociedades mercantiles:

11.1.1. SOCIEDAD COLECTIVA:

Definicién: Sociedad personalista dedicada, en nombre colectivo y bajo el principio
de la responsabilidad persona, ilimitada y solidaria de los socios a la explotacion de
su objeto social

Caracteristicas:

» Caracter personalista: La condicion de socio es intransferible sin el
consentimiento de los demas socios.

= Denominacién: La sociedad colectiva habra de girar bajo el nombre de todos
sus socios, de algunos, o de uno solo, debiéndose afadir en estos dos Ultimos casos
y “Cia” al nombre de la sociedad, y siempre debera afadirse las abreviaturas “S.C.”
0 “S.R.C.” o las palabras Sociedad Colectiva.

= Numero de Socios: El nimero minimo de socios es de 2.

i a
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= Clases de Socios: existen dos clase de socios en una sociedad colectiva:
» Socios industriales:
- Los socios industriales aportaran trabajo personal.

- No pueden participar en la gestién de la sociedad, salvo pacto en
contrario.

- Participaran en las ganancias de la sociedad: se asignara iguales
beneficios que al socio capitalista de menor participacion.

- No participan en las pérdidas, salvo pacto expreso.
» Socios capitalistas:

- Los socios capitalistas aportan trabajo y capital.

- Gestionan la sociedad.

- Participacion en las ganancias e igualmente se imputara las pérdidas.

» Capital Minimo: El necesario para los primeros gastos.

= Responsabilidad: Es personal, ilimitada y solidaria de todos los socios por las
deudas que puedan considerarse como deudas de la sociedad. Norma que no
puede ser alterada por pacto de los socios.

11.1.2. SOCIEDAD COMANDITARIA

Definicion: Es una sociedad personalista dedicada, en nombre colectivo y con
responsabilidad limitada por unos socios (comanditarios) e ilimitada para otros
(colectivos), a la explotacién de su objeto social.

Caracteristicas:

» Razoén Social: Girara bajo el nombre de todos los socios colectivos o de
alguno/s de ellos debiendo afiadirse en estos dos ultimos casos las palabras “ y
Compafia”, y en todos las de “sociedad en comandita”. En la razén social nunca
entraran los nombres de los socios comanditarios.

= Responsabilidad: Tiene como limite el capital aportado para los socios
comanditarios, para los socios colectivos rige el mismo sistema que en las
Sociedades Colectivas.

11.1.3. SOCIEDAD ANONIMA:

Definicion: Sociedad mercantil, en la que el capital esta dividido en acciones,
siendo el minimo exigido de 60.101,21€ (10.000.000 pts), y en la que los socios no
responderan personalmente de las deudas sociales, es decir no responden con su
patrimonio personal (responsabilidad limitada).

Caracteristicas:

e Sociedades capitalistas y tienen caracter mercantil. Se constituye con
aportaciones dinerarias 0 no, pero nunca con trabajo. No existen socios
industriales que son los aportan trabajo. Pueden aportar bienes, derechos o
dinero.
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= Denominacién: No podra ser idéntica a la de otra sociedad existente y con el
nombre deberda figurar la indicacién de Sociedad andénima o S.A. otorgado por el
Registro Mercantil Central.

= Capital: No podra ser inferior a 60.101,21€ y debera estar totalmente suscrito y
desembolsado al menos en una cuarta parte del valor nominal de cada una de
sus acciones, es decir en un 25 por 100, en el momento de su constitucion. La
parte no desembolsada del capital se denomina dividendo pasivo y deberan
desembolsarse segun lo acordado o cuando lo solicite la sociedad.

= El capital esta dividido en acciones. Acciones, representan partes alicuotas
del capital social. Sera nula la creacidon de acciones que no respondan a una
efectiva aportacion patrimonial a la sociedad. No podran emitirse acciones por
una cifra inferior a su valor nominal (no pueden emitirse acciones bajo par) y se
clasifican en:

e Segun el titular:
» Nominativas: Cuando en ellas aparezca el nombre de su titular4.
» Al portador: Cuando no conste el nombre del titular5.

e Segun la representacion de la accion:

» Titulos: Por medio de un documento que acredita la propiedad de la accién y
podran ser nominativas o al portador

» Anotaciones en cuenta: A través de un apunte informatico que acredita la
propiedad de la accidon

e Especiales

» Sin voto: Se podran emitir acciones sin voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social suscrito.6

e Segun la aportacion del capital:
» Ordinarias: Se desembolsan en dinero.
» Propias: Se aporta bienes.

» Liberadas: La accibn se emite con cargo a reservas (beneficios no
distribuidos), una parte de la accién o en su totalidad.

e Segun los derechos que otorgan:
» Ordinarias. No tienen ningun derecho especial.
» Privilegiadas. Tienen algun privilegio, como recibir un dividendo minimo.

= Socios: El numero minimo de socios fundadores es de uno (Sociedad
Unipersonal7). Los accionistas no responderan con su patrimonio personal de las
deudas sociales.

= Derechos de los socios:

4 Serdn nominativas obligatoriamente: cuando su importe no haya sido desembolsado totalmente. Figuraran en un libro registro de la sociedad en
el que se inscribiran los sucesivos titulares.
5 En este caso el capital estara totalmente desembolsado.
6 Los titulares de las acciones sin voto tendran los siguientes derechos:
A percibir un dividendo minimo de un 5 por 100 del capital desembolsado por cada accién sin voto.
Los demas derechos de las acciones ordinarias, excepto el de voto.
7 Se entiende por sociedad unipersonal:
La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.
La constituida por dos 0 mas socios cuando todas las participaciones hayan pasado a ser propiedad de un Gnico socio.
En tanto subsista la situacion de unipersonalidad, la sociedad hara constar expresamente su condicion de unipersonal en toda su documentacion.
El tnico socio ejercera las competencias de la Junta general, sus decisiones se consignaran en acta.

i a
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» Participar en beneficios sociales (dividendos activos). El dividendo se repartira
en funciéon del capital.

Derecho preferente de suscripcion en caso de emision de nuevas acciones.
Derecho a voto y asistencia en juntas Generales.

Derecho de informacion.

Derecho a la cuota de liquidacion, en funcion del capital desembolsado.

Derecho a la transmisiéon de sus acciones.

YV V V V V V

Derecho a la impugnacion de acuerdos sociales.
= Responsabilidad: Limitada, hasta el limite de la aportaciéon al capital

» Organos de la sociedad: En una sociedad pueden existir los siguientes
érganos:

» Junta General: Es una reunion de accionistas, debidamente convocada, para
deliberar y decidir por mayoria sobre determinados asuntos sociales propios
de su competencia. Los acuerdos de la Junta obligan no s6lo a quienes han
votado a su favor, sino también a los accionistas disidentes y a los ausentes,
a no ser que la impugnacion del acuerdo tenga resultado positivo.

0 Clases de juntas: Las juntas generales podran ser ordinarias o
extraordinarias y habran de ser convocadas por los administradores de la
sociedad.

« Junta ordinaria: La junta general ordinaria previamente convocada al
efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, para censurar la gestién social aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.
(Art. 95 Ley sociedades Andnimas)

La junta general ordinaria deberd ser convocada mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia, por lo menos quince dias
antes de la fecha fijada para su celebracion. (Art. 97 Ley Sociedades
Andénimas)

< Junta extraordinaria: Toda junta que no sea la prevista en el articulo
anterior tendra la consideracion de junta general extraordinaria. (Art. 96
Ley Sociedades Anénimas)

< Junta Universal. La junta se entenderd4 convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad
la celebracion de la junta. (Art. 99 Ley Sociedades Anénimas)

¢ Consejo de Administracion o Administradores: Es el 6rgano administrativo
integrado por personas fisicas o juridicas y que ostentan las funciones de gestion
y representacion de la sociedad. Para ser nombrado administrador son
requisitos:

» Tener capacidad civil para obligarse, aunque no sea accionista.
» No tener ningdn motivo de incompatibilidad legal.
» No estar incluido en ninguna de las prohibiciones legales.
La administraciéon de la sociedad puede estar a cargo de:
< Un administrador unico.

7

« Dos mancomunados (las decisiones las toman por unanimidad).
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% Varios solidarios (cada uno por si solo puede ejercer las facultades
conferidas).

«% Consejo de administracion(integrado por al menos 3 miembros que
gestionaran y representaran a la sociedad colectivamente).

e Auditores de Cuentas: Son los que deben comprobar las cuentas anuales, la
situacion financiera y los resultados de la Sociedad, asi como la concordancia del
informe de gestién con las cuentas anuales del ejercicio. Deben también redactar
un informe detallado sobre el resultado de su actuacion, conforme a la
legislacion sobre auditoria de cuentas, antes de un mes, a partir del momento en
que les fueren entregadas las cuentas firmadas por los Administradores.

11.2. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:

Definicion: Sociedad mercantil cualquiera que sea su objeto, cuyo capital no
inferior a 3.005€, esta dividido en participaciones sociales, acumulables e
indivisibles que no pueden incorporarse a titulos negociables ni denominarse
acciones y cuyos socios, estan exentos de responsabilidad personal por las deudas
sociales.

Caracteristicas:
= Tiene caracter mercantil cualquiera que sea su objeto.

. Denominacion: No podra ser idéntica a la de otra sociedad existente y con
el nombre debera figurar la indicacion de “Sociedad de Responsabilidad Limitada”,

0 sus abreviaturas “S.R.L.” 6 “S.L.”.

= Socios: el numero minimo de socios fundadores es de uno bajo la
denominada “Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal”8.

L] Capital: No podra ser inferior a 3.005€, se expresara siempre en esta
moneda y desde su origen debera estar totalmente desembolsado.

Estara dividido en participaciones iguales, acumulables e indivisibles. , que no
podran incorporar a titulos negociables ni denominarse acciones. Las aportaciones
deben ser valorables econdmicamente, en ningln caso pueden ser objeto de
aportacion el trabajo o los servicios. No existen socios industriales

» Transmisidon de las participaciones: Seran de libre transmisién entre
socios o a favor del conyuge, ascendiente o descendiente del socio en otro
caso la transmision estara sometida a las reglas estatutarias y en defecto a
lo establecido en la ley que establece que el socio que se proponga
transmitir su participacion debera comunicarlo por escrito a los
administradores, haciendo constar el numero y caracteristicas de las
participaciones que pretende transmitir, la identidad del adquirente y el
precio y demas condiciones de las transmision.

La transmision se decidira en Junta General que sera aprobada por mayoria
ordinaria establecido por la Ley. La sociedad soélo podra denegar el

8 Se entiende por sociedad unipersonal:
- Laconstituida por un nico socio, sea persona natural o juridica.
- Laconstituida por dos 0 mas socios cuando todas las participaciones hayan pasado a ser propiedad de un
Unico socio.
En tanto subsista la situacion de unipersonalidad, la sociedad hara constar expresamente su condicion de unipersonal en
toda su documentacion. El Ginico socio ejercerd las competencias de la Junta general, sus decisiones se consignaran en
acta.
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consentimiento si comunica al transmitente la identidad de uno o varios
socios o terceros que adquieran la totalidad de las participaciones. (Ley SRL)

= Responsabilidad: Limitada, cada socio responde hasta el limite de sus
aportaciones.

. Organos:

> Junta General: No es necesaria si hay menos de 15 socios. (las mismas
clases que en las Sociedades Anénimas)

> Administradores: Pueden ser socios 0 no, y no pueden dedicarse al mismo
género de comercio que constituye el objeto de la sociedad. Responderan de los
dafos y perjuicios causados por dolo, abuso de facultades, negligencia grave,
incumplimiento de la ley y estatutos. Podran ser revocados o separados de su
cargo en cualquier momento, excepto cuando hayan sido nombrados en escritura
funcional, en cuyo caso el acuerdo debera adoptarse con los requisitos de una
modificacion estatutaria.

= Derechos de los socios:
» A participar en los beneficios sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.
Derecho de preferente suscripcion.
Derecho a decidir y ser elegido administrador.
Derecho a asistencia y voto en las Juntas Generales.
Derecho a informacion.

YV VY

11.3. NUEVA FORMA JURIDICA SOCIETARIA: “Sociedad Limitada Nueva
Empresa” CARACTERISTICAS MAS RELEVANTES

Es una especialidad de la sociedad limitada, simplificada y adaptada al
tamafo de las pequefias empresas, para facilitar su creacion (pensada para
microempresas y empresarios individuales). Se contemplan aplazamientos y
diferimientos iniciales de impuestos y los 6érganos de gobierno estan acomodados al
funcionamiento de esta sociedad de pequefias dimension, siendo de facil
convocatoria.

Con la Ley de Sociedad Limitada Nueva Empresa (Ley 7/2003 de
sociedad limitada Nueva Empresa que modifica la Ley 2/1995 de Sociedades de
Responsabilidad Limitada). se abre la posibilidad de crear sociedades en un dia,
mediante un documento electrénico Unico y con una sola comparecencia ante el
notario, quien inscribira la escritura de constitucion en el Registro Mercantil
correspondiente al domicilio social mediante el uso de su firma electrdnica.

Los estatutos con caracter meramente orientativo que podran ser
utilizados para la constitucién de las mencionadas sociedades han sido aprobados
por el Ministerio de Justicia (pueden obtenerse en la web del CIRCE), y en ellos se
establecen unos plazos minimos de respuesta, por parte de notarios Yy
registradores, de 24 horas, para la calificacion y en su caso inscripcion por parte
del registro mercantil, y de otras 24 horas para la expedicibn de una copia
autorizada de escritura por parte del notario.

La denominacién social, se compondra por el nombre y dos apellidos de
uno de los socios fundadores mas un cédigo alfanumérico seguido de "Sociedad
Limitada Nueva Empresa"” o la siglas "SLNE". Esto permite identificarla de manera
Unica e inequivoca y se denomina ID CIRCE. Ya se puede, a dia de hoy, conseguir a
través de la pagina web http://www.circe.es
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Como novedad destaca también la determinacion del objeto social. La ley
establece una serie de actividades generales y en los Estatutos se transcribira
literalmente la que en su caso corresponda. El objeto social se hace mas amplio (y
mas difuso) para abarcar multitud de actividades y ser mas flexible. Ahora la
sociedad Nueva Empresa tendra como objeto social todas o alguna de las siguientes
actividades (que se transcribiran literalmente en los estatutos) actividad agricola;
ganadera; forestal; pesquera; industrial; de construccidon; comercial; turistica; de
transportes; de comunicaciones; de intermediacién; de profesionales o de servicios
en general. Ademas se puede incluir cualquier actividad distinta de estas, pero
puede dar lugar a que el registro no acepte que sea SLNE, de todas formas no se
pararia el proceso.

El capital social no debera ser inferior a 3.012 euros ni mayor de
120.202 euros y solo podra ser suscrito por personas fisicas. En todo caso el
capital s6lo puede estar compuesto por aportaciones dinerarias, (no son validas
en especie).

Se prevé un registro contable simplificado a través de un diario de ingresos
y gastos (a dia de hoy pendiente de reglamentar)

En su constituciébn no podra tener mas de 5 socios. Si la empresa esta
formada por un socio Unico, éste no podra ser socio Unico de otra Sociedad
Limitada Nueva Empresa.

Los miembros del Organo de Administracion deberan tener la condicion
de socios. En caso de ser un 6rgano pluripersonal nunca adoptara la forma ni el
régimen de funcionamiento de de un consejo de administracion.

También se prevén como ventajas fiscales el aplazamiento en el pago de
determinados impuestos, aunque con intereses.

11.4. SOCIEDAD L ABORAL:

Definicion: Las sociedades andnimas o de responsabilidad limitada en las que la
mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ellas
servicios retribuidos de forma personal y directa, cuya relacion laboral sea por
tiempo indefinido, podran obtener la calificacion de Sociedad Laboral cuando
concurran los requisitos establecidos en la Ley 4/1997.

El nimero de horas/afio, trabajadas por los trabajadores contratados por
tiempo indefinido que no sean socios, no podra ser superior al 15% del total
horas/afio trabajadas por los socios trabajadores.

Si la sociedad tuviera menos de 25 socios trabajadores, el referido
porcentaje no podra ser superior al 25% del total de horas/afo trabajadas por los
socios trabajadores.

Si fueran superados los limites previstos en el parrafo anterior, la sociedad,
en el plazo maximo de 3 afios habra de alcanzarlos, reduciendo, como minimo cada
afio una tercera parte del porcentaje en que inicialmente se exceda o supera el
maximo legal.

La superacion de limites deberd ser comunicada al registro de Sociedades
laborales, para su autorizacion por el 6rgano del que dependa, segun las
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condiciones y requisitos que se estableceran en el reglamento previsto en esta Ley.
Caracteristicas:

L] Capital: Se divide en acciones nominativas. Las acciones se dividen en dos
clases:

> Clase laboral: Las que son propiedad de los trabajadores cuya relacion
laboral lo sea por tiempo indefinido. No sera valida la creaciéon de acciones de
clase laboral privadas del derecho al voto.

> Clase general: Las restantes.

Ningun socio podra poseer acciones que supongan mas de la tercera parte del
capital social, salvo que se trate de sociedades laborales participadas por el
Estado, las Comunidades autbnomas y las Entidades Locales, o las entidades
publicas participadas por cualquiera de tales instituciones, sin alcanzar el 50 % del
capital social.

La transmisidn de las acciones o participaciones se regula en el Articulo 7 de la
Ley Sociedades Laborales. Derecho de adquisicion preferente en caso de
transmisioén voluntaria inter vivos.

1. El titular de acciones o de participaciones sociales pertenecientes a la clase
laboral que se proponga transmitir la totalidad o parte de dichas acciones o
participaciones a persona que no ostente la condicidon de trabajador de la sociedad
con contrato por tiempo indefinido deberd comunicarlo por escrito al érgano de
administracion de la sociedad de modo que asegure su recepcion, haciendo
constar el niumero y caracteristicas de las acciones o participaciones que pretende
transmitir, la identidad del adquirente y el precio y demas condiciones de la
transmision. El 6rgano de administracion de la sociedad lo notificara a los
trabajadores no socios con contrato indefinido dentro del plazo de quince dias, a
contar desde la fecha de recepcién de la comunicacidon. La comunicacién del socio
tendra el caracter de oferta irrevocable.

2. Los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, podran
adquirirlas dentro del mes siguiente a la notificacion.

3. En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente a que se
refiere el apartado anterior, el érgano de administraciéon de la sociedad notificara
la propuesta de transmision a los trabajadores socios, los cuales podran optar a la
compra dentro del mes siguiente a la recepciéon de la notificacion.

4. En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente por los
trabajadores socios, el 6rgano de administracion de la sociedad notificara la
propuesta de transmision a los titulares de acciones o participaciones de la clase
general y, en su caso, al resto de los trabajadores sin contrato de trabajo por
tiempo indefinido, los cuales podran optar a la compra, por ese orden, dentro de
sucesivos periodos de quince dias siguientes a la recepcion de las notificaciones.

5. Cuando sean varias las personas que ejerciten el derecho de adquisicién
preferente a que se refieren los parrafos anteriores, las acciones o participaciones
sociales se distribuirdn entre todos ellos por igual.

= Fondo Especial de Reserva: Ademas de las reservas legales o
estatutarias, vendran obligadas a constituir un Fondo especial de Reserva de
caracter irrepartible salvo en caso de liquidacién, dotado con el 10% de los
beneficios liquidos de cada ejercicio.
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= Responsabilidad: Limitada.

. Organos de administracion: Si la sociedad estuviera administrada por un
Consejo de Administracion, el nombramiento de los miembros de dicho Consejo se
efectuara necesariamente por el sistema proporcional regulado en el articulo 137
de la Ley de Sociedades Anbénimas y en las disposiciones que lo desarrollan. Si no
existen mas que acciones o participaciones de clase laboral, los miembros del
Consejo de Administracién podran ser nombrados por el sistema de mayorias.

11.5. SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO:

Definicion: asociacion de personas fisicas o juridicas que teniendo intereses o
necesidades comunes desarrollan una actividad empresarial imputandose los
resultados econdmicos a los socios, una vez atendidos los fondos comunitarios.

Caracteristicas:

. Denominaciéon: No podra ser idéntica a la de otra sociedad cooperativa
existente, no podran adoptar nombres equivocos o que induzcan a confusién, y
con el nombre deberd figurar la indicacion de “Sociedad Cooperativa” o0 su
abreviatura “S. Coop.”.

= Elementos humanos dentro de una Cooperativa:

> Socios: Pueden ser socios, en las cooperativas de primer grado, las
personas fisicas y juridicas, publicas o privadas.

> Asociados: Son una figura similar a los prestamistas. Pueden ser asociados
las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas. Simultdneamente una persona
no podra ser socio y asociado de la misma cooperativa. Para adquirir la condiciéon
de asociado sera necesario desembolsar la aportacion minima al capital social que
fijen los estatutos o la Asamblea General.

. Clases:

e Cooperativas de primer grado9: Los socios son personas fisicas o
juridicas. El minimo de socios depende de la Comunidad Auténoma en que
se constituya, en Aragén el nudmero minimo de socios exigidos para su
constitucién son:

0 Las cooperativas de primer grado: cinco socios.

o En las cooperativas de trabajo asociado y en las cooperativas de
explotacibn comunitaria de la tierra el niumero minimo de socios
exigido para su constitucion es de tres socios.

o Como minimo 5 socios, en Extremadura y Andalucia 3 socios, Galicia
4 socios, etc

o Cooperativas de segundo grado: Formada por cooperativas de
igual o distinta clase minimo dos en Aragén, 3 socios en Cataluiia,
etc

= Responsabilidad: Los socios no responderan personalmente de las deudas
sociales, salvo que los estatutos dispongan otra cosa, en cuyo supuesto deberan
determinar el alcance de la responsabilidad.

9 Las cooperativas de primer grado se asociaran en:

Coop. de trabajo asociado, Coop. de Consumidores y Usuarios, Coop. de Viviendas, Coop. Agrarias, Coop. de Explotacién Comunitaria de la
Tierra, Coop. de Servicios, Coop. del Mar, Coop. de Transportistas, Coop. de Seguros, Coop. Sanitarias, Coop. de Ensefianza, Coop.
Educacionales, Coop. de Crédito.
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. Organos:
. Asamblea General: Es la reunién de los socios y, en su caso,
asociados para deliberar y tomar acuerdos, como 6rgano supremo de
expresion de la voluntad social. Todos los asuntos de la cooperativa,
aunque sean competencia de otro 6rgano, podran ser objeto de debate y
acuerdo de la Asamblea general. Las asambleas pueden ser:

> Ordinarias.10
> Extraordinarias.
. Consejo Rector: Es el 6rgano de gobierno, gestién y representacion de la

sociedad cooperativa, con sujecion a la ley, a los estatutos y a la politica general
fijada por la Asamblea General. EI nidmero de miembros titulares del consejo
Rector no podra ser inferior a 3 y existiran en todo caso los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario, cuando los estatutos los prevean existiran también
Vocales.
. Interventores: Son 6rganos de fiscalizacion de la cooperativa y su funcion
es la censura de las cuentas anuales. Los estatutos fijaran el ndmero de
Interventores, entre 1 y 3, y los suplentes. El periodo de actuaciéon de los
Interventores no serda inferior a 1 afio ni superior a 3, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Los Interventores y los suplentes los elegira la Asamblea
General.
. Comité de Recursos: Las cooperativas de primer grado, si los estatutos lo
prevén, constituiran el Comité de recursos, que tramitarda y resolvera los recursos
contra las sanciones a los socios y asociados. Estara compuesto, al menos, por 3
miembros, elegidos de entre los socios por la Asamblea General.
L] Socios: Seran un minimo de 3 personas fisicas(socios trabajadores).
Condiciones de admision:
> Aportar la cantidad minima fijada en los Estatutos.
> Ser mayor de 16 afos.
> Pasar el periodo de prueba, si esta previsto en los Estatutos, que en general,
salvo para el desempefio de puestos de trabajo que exijan especiales condiciones
personales, no podra exceder de 6 meses.

" Derechos de los socios:
Ser elector o elegible para los cargos sociales.
Tener voz y voto en la Asamblea General.
Participar en la actividad empresarial de la Cooperativa.
Percibir intereses por sus aportaciones al capital.
Retorno cooperativo.
Actualizacion y devolucion de las aportaciones.
= Obligaciones de los socios:
Participar en la actividad empresarial que desarrolla la cooperativa.
Participar en las actividades de formacion.
Efectuar el desembolso de las participaciones.
Asistir a las reuniones de los érganos sociales.
Aceptar los cargos para los que sean elegidos.
Acatar los acuerdos que adopten validamente los érganos sociales.
Guardar secreto sobre asuntos y datos cuya divulgacion pueda
perjudicar a la cooperativa.

11.6. OTRAS FORMAS SOCIALES: AGRUPACIONES de EMPRESAS

Cada dia es mas corriente que las empresas en lugar de competir entre si
traten de realizar proyectos de forma conjunta. Para estos casos existen figuras

10 Es la que reline dentro de los 6 meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico, para examinar la Gestion social, aprobar las
Cuentas anuales, resolver sobre la imputacion de los excedentes o pérdidas y establecer la politica de la cooperativa.
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juridicas especiales, como:

I. UTE: Uniones Temporales de Empresas. Muy tipico en la construccion, varias
empresas constituyen una UTE para presentarse a la adjudicacién publica de
una obra y para su ejecucién. Consiguen asi aunar recursos para tener mas
garantias de concesién del proyecto publico, suman recursos para ejecutar una
obra que no hubieran podido hacer de forma individual y, ademas, evitan
competir con sus nuevos socios. Esta forma juridica es temporal, como indica
su nombre, las empresas mantienen sus formas juridicas individuales, se crea
esta sociedad temporal (de segundo grado, integrada por cada una de las
sociedades en diversos porcentajes) que ejecuta la obra y a la finalizacién del
proyecto desaparece.

Il. SA Europea y Agrupaciones Europeas de Interés Econdmico (AEIE). No
han tenido mucho éxito, tratan de evitar el problema burocratico que supone
para una empresa multinacional tener que dar de alta una sociedad en cada
uno de los paises de la UE de forma independiente (y distinta, cada pais tiene
leyes mercantiles que varian). Su objetivo era facilitar la creacién de empresas
europeas de mayor tamafo.

CONSECUENCIAS DE LA ELECCION DE CADA FORMA JURIDICA.

Un factor a tener en cuenta para decidir si se dota o no de forma mercantil a
una sociedad es que una entidad CON personalidad juridica esta mas protegida que
una sociedad SIN personalidad juridica independiente de los socios, ya que, en caso
de insolvencia o quiebra de la misma, el patrimonio personal de los socios es
responsable subsidiario de la sociedad, situacion que no ocurre si la sociedad tiene
forma de S.A. o S.L. en cuyo caso solo el patrimonio de la sociedad responde de las
insolvencias de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades de los
administradores.

Otro factor a tener en cuenta es el distinto trato fiscal que reciben las
sociedades si han adoptado forma juridica de Sociedad anénima o limitada ya que
las Sociedades Civiles tributaran por el IRPF, y sin embargo las sociedades
mercantiles lo haran por el Impuesto sobre sociedades y en caso de repartir
beneficios entre sus socios tendran que declararlos en sus respectivas declaraciones
de la renta, lo que produciria una doble tributacion.

En cuanto a la eleccion entre distintas formas juridicas de sociedades
mercantiles podemos decir respecto de las Sociedades Colectivas y Comanditarias
que solo serian recomendables para empresas con capital reducido, compuestas por
pocos socios, con gran confianza entre ellos, y en las cuales la intervenciéon en la
gestion de cada uno de los socios sea fundamental para la marcha de la empresa, y
al mismo tiempo que el beneficio esté garantizado, de tal forma que el patrimonio
personal de cada socio sea ajeno a las vicisitudes de la sociedad. Las sociedades
comanditarias tienen la ventaja sobre las colectivas de que los socios
comanditarios, cuya responsabilidad en caso de pérdidas sélo se limita al capital
aportado, no pueden inmiscuirse en la gestién social, y asi pueden conseguir un
mayor capital.

En cuanto a la eleccién entre Sociedad Limitada y Anénima:

v" La primera es la mas adecuada para sociedades pequefias, con escaso
numero de socios y de capital reducido, sus drganos son mas simplificados y
la participacion del socio en la gestién social es primordial frente al desinterés
de los socios en la sociedad anénima; sus gastos de constitucion son menos
elevados y tienen menos obligaciones en cuanto a la publicidad de sus actos y
acuerdos.
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v' La sociedad anénima en cambio, es la forma juridica mas apropiada cuando
ésta esta constituida por un elevado capital y numerosos accionistas, pero no
ocurre lo mismo cuando es una sociedad andnima familiar donde la
complejidad de los 6rganos sociales dificulta la gestion social siendo mas
aconsejable la creacién de una sociedad limitada.

En cuanto a las Cooperativas de trabajo asociado existen numerosas ventajas
y algun inconveniente:

v Ventajas:

» La participacion de los trabajadores en la gestiéon social y en la
realizacion de las tareas, refuerza la identificacion de los mismos con los
fines propios de la cooperativa.

» Los beneficios fiscales ya que por el Impuesto de sociedades so6lo
tributan el 20% de los beneficios frente al 35% del resto de las
sociedades y ademas estan exentas del ITP/AJD en la constitucion de las
mismas, y las bonificaciones del 95% de la cuota y recargos del 1.A.E.
siempre que cumplan determinados requisitos.

v"Inconvenientes:

» La obligatoriedad de la constituciéon de unos fondos de reserva: Fondo
de reserva obligatorio y Fondo de educaciéon y promocion.

» La limitacién en el nimero de socios no pudiendo ser inferior a 5 (6 3,
segun region y tipo) socios.

» La obligacion de llevar numerosos libros registros, independientemente
de las obligaciones formales exigidas a cualquier tipo de sociedad.

Para terminar el estudio sobre las consecuencias de la eleccién de la forma
juridica hemos de estudiar las ventajas de las Sociedades Andénimas laborales ya
que éstas gozan de beneficios como por ejemplo la bonificacion de un 90% en la
cuota del ITP/AJD, y también las ayudas que concede el Ministerio de trabajo a los
trabajadores que quieran constituir una S.L. en forma de créditos subvencionados
y también en forma de renta de subsistencia. Por tanto, si una sociedad se disuelve
y los trabajadores quieren continuar la actividad para mantener su puesto de
trabajo, siempre sera mas ventajosa la constitucion.

2.3. TRAMITES NECESARIOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
EMPRESA

Una vez que el promotor o promotores de la nueva empresa han decidido la
forma juridica que esta va a adoptar, se hace necesario realizar una serie de
gestiones y formalidades para que la empresa quede legalmente constituida y
pueda comenzar a funcionar. Asi podemos diferenciar entre:

(a) Tramites de constitucion de la empresa individual: El empresario individual no
requiere ningun tramite especifico para su constitucién, salvo la inscripcién en el
Registro Mercantil, que no es obligatoria.

(b) Tramites de constitucién de las sociedades mercantiles: En general, las
sociedades mercantiles requieren para su constitucién los siguientes tramites:

1.- La certificacion negativa del nombre Hay que conseguir una certificacion
negativa del nombre, el documento indica que el nombre elegido para la sociedad
no esta registrado por ninguna otra sociedad en nuestro pais.

Hay que acudir al Registro Mercantil Central (oficina puUblica donde hay que
inscribirse y legalizar los libros contables las sociedades)
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2.- Aportacion de fondos. Una vez conseguido el certificado anterior se debe
abrir una cuenta corriente en una entidad bancaria, a nombre de la sociedad,
depositando el capital minimo necesario para la constitucion de la sociedad
(3005,06 € S.L 0 15.025,30 € (25 % de 60.101,21 € si es S.A). El banco entrega
un certificado justificativo del el ingreso realizado a favor de la sociedad.

3.- Escritura publica: Se debeque otorgar en escritura publica el consentimiento
de todos los socios que quieren crear la sociedad expresando el deseo de hacerlo.
Esta escritura se otorga ante notario y debe contener entre otros datos los
estatutos sociales que van a regir el funcionamiento de la sociedad.

4.- Tramites con Hacienda: En la delegacion de Hacienda se solicita el Cédigo de
identificacion Fiscal provisional, para identificar a la empresa en su documentacion.

En la misma oficina debe darse de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

5.- Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: Hay que pagar ITPAJD, que grava la constitucién de una sociedad
con el 1 % del capital social.

6.- La inscripcion en el Registro Mercantil: Se debe inscribir la sociedad en el
Registro Mercantil, se presenta el certificado de denominaciéon, una copia de la
escritura de constitucién, fotocopia del CIF y el justificante de haber liquidado el
ITPAID. En el momento de inscribir la sociedad en el registro Mercantil adquiere su
Personalidad Juridica independiente a la de sus socios.

7.- Legalizar los libros: Hay que legalizar los libros obligatorios de la sociedad en
el Registro Mercantil, Estos libros son un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales,
un Libro Diario y un libro de Actas y uno se registro de socios, donde se recogen las
transmisiones de participaciones de la sociedad.

8.- Otros tramites: Alta en la Seguridad Social de la empresa y trabajadores.
Tramites con Ayuntamiento etc.
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constituirse en sociedad
Relacion promotores o
fundadores.

Aprobacion Estatutos.
Eleccion administradores.

En S.A,SL y SLNE. acreditar
desembolso inicial
obligatorio.
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(c) Tramites de constitucién de las cooperativas: Los siguientes

Nombre sociedad

e

Sociedad Cooperativa

'

Certificacion negativa de
denominacion
coincidente( Registro Gral.
de Coon\

:

Asamblea Constituyente

. Declaracion formal de
constituirse en coop..

Calificacion previa de
la documentacion

Dictamen Registro

Declaracion de
actividades principales

Escritura Publica

(Notario)
1

v

Liguidacién ITP/AJD

v

Solicitud inscripcién al
R.G. de Cooperativas

v

Resolucién Reqistral

] Relacién promotores.

=  Aprobacion Estatutos
Sociales.

] Eleccién Junta Directiva y
representantes para la
legalizacion e Interventor
de cuentas

I

TRAMITES INICIO ACTIVIDAD

Numero inscripcion
registro cooperativas

Una vez que la sociedad o la cooperativa hayan realizado estas gestiones,
habran adquirido personalidad juridica, existen como tal, pero, antes de funcionar
en la préactica deberan cumplir otros tramites ante diversos organismos publicos.

i a
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2.4. TRAMITES NECESARIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
LA EMPRESA

CONSTITUCION SEGUN TIPO Y FORMULA JURIDICA

Cddigo de Identificacion
—»| Fiscal (CIF)

—| Opcion I.V.A
"—*— DELEGACION DE HACIENDA ALTA CENSAL
; »| Opcion I.R.P.F
é Opcién
i Impuesto Sociedades
i L _»
: Actividades Industriales y
IMPUESTO Comerciales
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
Act. Prof, y Artisticas
5 —> | 1.R.P.F
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES
FISCALES > VA
PERIODICAS Sociodades
—>

Inscripcién empresa ( N°
de Patronal)
Alta emp. Autdbnomos

TESORERIA Alta Mutua Accidentes de
SEGURIDAD SOCIAL

—4 Trabajo

Inscripcion S. Social
Trabajadores
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> e
Notificacion apertura
centro de ftrabhain
o —— _ DELEGACION DE TRABAJO L _ N
: Libro de Visitas
> Libro de Matricula del
personal
—>
Calendario Laboral
> || Licencia de obras ||
Licencia de apertura:
X Actividades inocuas
¥ Actividades clasificadas
— > ¥ Cambio de titularidad de
la licencia.
*x Ampl/mod de licencia.

— AYUNTAMIENTO -]

———» || Impuesto sobre incremento del
valor de los terrenos urbanos.

Otros tramites y permisos

L » || especificos segun el tipo de
actividad

*x Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

*x Impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

x Impuesto sobre
construcciones,
instalaciones y obras.

L——» | * Impuesto sobre gastos

suntuarios ( sé6lo cotos de

caza)
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REGISTRO OFICIAL
DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO MERCANTIL

OTROS REGISTROS
OFICIALES

Seminario de Profesores de Economia

Certificacion negativa del nombre

Legalizacién de libros oficiales.

Registro Propiedad Industrial

- Patentes
Ll

Marcas
I
Ll

Nombr

y»| e comercial
Ll
o Rotulo
Ll

i A

Registro Propiedad Inmobiliaria

t‘!-"—:ﬂ 2=k 2© de Bachillerato
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Registro Propiedad Intelectual
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CUADRO-RESUMEN DE LAS CLASES DE EMPRESAS:

Elabora un cuadro-resumen de los diferentes tipos de empresas teniendo en
cuenta las siguientes pautas:

O Indicaciones de tu profesor/a.
O Contenidos del Tema.

a Cuadro-Modelo:

| 1 | 2] 3]a4a] 5 ] 6 | 7 ] 8 | 9 | 10

E.l.

C.B

S.C.

S.R.C

S.Com

E.S. S.A

S.R.L

S.Com.A

S.A.L

S.L.L

S.Coop.

..Tipo de Empresa.
..Definicién, Concepto.
..Denominacioén.

..N© de Socios.

..Rasgos de los Socios.
..Capital y Desembolso.
..Tipos de Aportaciones.
..Organos Sociales.
...Participacion en los resultados de la sociedad.
10...Transmision de los Titulos.
11...Responsabilidad.
12...0Observaciones

CONOGOAhONE
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WebQuest
¢Cual es la empresa mas grande?

Introduccién

Eres el nuevo periodista de la revista de informacion econdmica “ACTUAL
BUSINESS”, con sede en Zaragoza y dirigida al publico interesado en asuntos
econdémicos centrados en el mundo de la empresa regional (Aragén) y nacional
(Espafia). Ese es tu “pablico objetivo”, pero también se trataran temas
internacionales econdmicos que puedan afectar y también la evolucién de la
macroeconomia que, por supuesto, afecta al mundo de la empresa. La filosofia de
tu revista es, basicamente, informar y formar sobre asuntos econémicos del mundo
de la empresa traduciendo a términos comprensibles para cualquier persona la
economia.

La tarea
A la gente le encanta hacer “rankings”: los futbolistas que mas ganan, el cantante
que mas discos vende, la pelicula mas taquillera, la vieja gloria con mas
operaciones estéticas, las mayores fortunas del mundo, ... (porqué no hacer un
ranking con las empresas mas grandes de la region? ¢y otro con las mas grandes
de Espafia? Seguro que todos querran ver en qué puesto estan y compraran la
revista.
Tienes que preparar un articulo con la informacién que encuentres, que debe
responder a lo anterior:

1. Las empresas mas grandes de Espafia

2. Las empresas mas grandes de Aragon

Pasos a seguir por el alumno.

1. En primer lugar, forma tu equipo, que va estar compuesto por un redactor y
dos documentalistas. Eleccion libre.

2. El redactor redacta el articulo y va pidiendo a cada documentalista la
informacién que le gustaria incluir en el articulo.

3. El redactor debe pensar en lo que a la gente le gustaria leer y en que el
articulo tenga coherencia. Los documentalistas deben ir buscando Ia
informacién y dandosela al redactor. Encontrar la informacién relevante
puede ser dificil o imposible, a veces tendréis que decirle al redactor que no
hay informacién sobre lo que él quiere. Otras encontrara informacion que ni
se le hubiera ocurrido al redactor. Un buen documentalista vale su peso en
oro. Sus herramientas son google (y otros), sus contactos personales (en
este caso, preguntar la profe) y su sentido comidn (qué palabras busco, ¢y si
busco con otras?, ¢y si busco articulos de gente que ya haya escrito sobre
esto en periodicos?...)

4. El trabajo final debe estar hecho en Power Point o Word y su redaccion final
debe estar consensuado por todo el equipo, aunque en caso de diferentes
criterios el redactor manda. Hay que decidir cuales son las 3 empresas mas
grandes y porgué las considerais grandes.

Recursos
1. Paginas Web

e Portal de informaciébn sobre empresas http://www.e-informa.com
proporciona informes detallados de empresas concretas, pero previo
pago. También permite acceder gratuitamente a algun informe que ya
han elaborado. (eso si, con datos algo anticuados y con posibles
problemas metodoldgicos).

i a
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. e Portal periédico de informacion econdmica http://www.cincodias.com/
: hay que ir a la parte de “empresas”

fpa B e s i T

-

e Para encontrar informacién de una empresa en concreto o de un grupo
(un sector, lugar, ...) http://www.europages.es esta web proporciona
contactos entre empresas, aporta la direccibn de empresas concretas
EURO it gque estan abiertas a hacer negocios. Es para toda Europa
PAGES DIRECTORY e  Portal de Datos Agregados (solo de sumas, de conjuntos, no hay datos
individuales) de informacion econdémica general: www.ine.es es la madre
oficial de todos los datos estadisticos, se ocupa de elaborar estadisticas
de poblacién, economia, cultura, medicina, ... sobre Espafia. Sobre
empresas, elabora un informe llamado DIRCE (Directorio de Empresas)
donde puede encontrarse informacion del nimero de empresas pro
tamafo, sector, Comunidad Autébnoma, ... es util para tener datos de
como son las empresas, en media, en un sector, lugar, ...

Instituto
Nacional de
Estadistica

Evaluacion
Habra una nota para el trabajo en grupo. Se valorara:
— Redaccioén
— Coherencia del contenido. Al menos debe responder a estas
preguntas basicas:

1) ¢Cuales son las tres empresas espafiolas mas grandes?;Por
qué?

2) ¢Existe un solo criterio para decir que una empresa es la
mas grande? ¢Cual es mejor?

3) ¢Cudles son las empresas aragonesas mas grandes? ;Por
qué? ¢puede ponérsele algun pero a esta ultima
clasificacion?

— Presentacion visual
— Poner la bibliografia, en este caso, las fuentes de informacion

Conclusion
¢Es posible afirmar que una empresa es mas grande que otra? ¢Cuales son, a tu
juicio, los criterios mas relevantes para hablar de tamafio de empresas?
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ACTIVIDADES

1. Antonio Giner y Angela Gonzalez cuentan con 18.030,36 € y quieren formar una
sociedad para explotar un pub, pero no desean correr el riesgo de perder mas que
su aportacién al negocio. ¢Qué tipo de sociedad les aconsejarias constituir? ¢Por
qué?

2. En una sociedad colectiva existen 3 socios colectivos. El socio A aporté al negocio
12.020,24 €, el B 24.040,48 € y el C 30.050,61 €; el beneficio anual obtenido fue
de 84.141,70 €. (Cuanto corresponde a cada uno de ellos? ;De qué depende?

En esta sociedad, los socios consultan sobre la pretension del sefior C, que quiere
ser administrador de la comparfiia, ya que segun él le corresponde ese cargo por
haber realizado la mayor aportacion al capital, no pudiendo bajo ningln concepto
intervenir el resto de los socios en la administracién. Asesdrales. Explicalo.

3. Se plantea la constituciéon de una S.A.L. con la condiciéon de que uno de los
socios trabajadores posea un 50 por ciento del capital. ¢Es esto posible?

4. Don Juan Lo6pez, socio de una cooperativa, aporté a la misma 18.030,36 €; su
patrimonio personal supera veinte veces su aportacion. ¢(Con qué cantidad
responde don Juan de las deudas de la cooperativa? (De qué depende su
responsabilidad?.

5. Se quiere constituir una S.A.L con un capital de 120.202,42 €, de los cuales
72.121,45 € serian aportados por dofia Rosa Pérez, que no trabajara en la misma;
el resto del capital se asumira por cuatro socios/as trabajadores a partes iguales.
También proyectan contratar otros cuatro trabajadores/as que no tengan condicion
de socios. Realiza un comentario sobre este proyecto.

6. Acudimos a la entidad Universidad Consulting para que nos asesore sobre la
viabilidad de nuestro proyecto empresarial, forma juridica, modelo de organizacién
y tramites para la puesta en marcha de nuestra empresa.

Respecto a la forma juridica hemos propuesto que sea una S.A.L, pero la consultora
nos ha aconsejado que, por las caracteristicas de nuestra empresa, optemos por
una S. Coop.

Se pide: Sefalar las caracteristica mas importantes en cuanto a la forma juridica
que puede tener nuestra empresa en cada uno de los dos casos.

7. Se va a constituir una sociedad con los siguientes socios: Gabriel Pérez, Pefa
Olea, Jorge Sanz (los cuales llevaran a cabo la gestion y la actividad productiva de
la empresa); Constantino Nuez y Victoria Lépez, que aportaran participaciones en
dinero y especie. Asesora a estos socios sobre qué sociedad les conviene formar.

8. Cuatro personas se plantean crear una cooperativa de trabajo asociado con la
condicién de repartir los beneficios en proporcibn a su aportaciéon al negocio.
Efectda una critica razonada de dicha pretension.

9. Juana y Félix Rodriguez han heredado un negocio familiar. Desean que la
propiedad permanezca proindivisa, y responder frente a terceros de forma limitada.
Asesoérales en cuanto a la/s forma/s juridicas a elegir.

10. Antonia Lopez desea poner en marcha un negocio dedicado a la fabricacion de
puertas de roble. Dicho empresario duda sobre si formar una empresa individual o
una sociedad andnima unipersonal. Asesorale.

11. El socio A y la socia B deciden poner en marcha un negocio de explotacion
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minera. El socio A aporta capital y el segundo industria. Los dos deciden obtener
ganancias rapidas y repartirse los beneficios. Aconséjales en cuanto a la/s forma/s
juridicas/s que deben elegir.

12. La sociedad colectiva José Manuel Garcia Garcia y Cia. tiene 4 socios, y uno de
ellos soélo aporta trabajo . La aportacion de cada uno de ellos fue:

- 6.010,12 €

3.005,06 €

- 9.015,18 €

- Trabajo ( socio industrial).

Los estatutos de la sociedad sefialan que los beneficios y pérdidas se repartiran en
proporcion a lo aportado. En el afio 2000 obtuvieron unos beneficios de 6.310,63 €
la distribucién de los mismos seré:

- 1.803,04 €

- 901,52 €.

- 2.704,55 €

- 901,52 €

En el afio 2001 perdieron 3.606,07 €. ;Cudl sera la distribucion de las pérdidas
entre los cuatro socios?

13. Elabora los siguientes cuadros:
a) NUmero minimo y maximo de socios para cada forma juridica.
b) Capital social minimo y maximo para cada forma juridica.

14. Para tener el control de una empresa ¢(crees necesario tener el 51 % de su
capital?

15. (Sobre quién recae la maxima responsabilidad en la empresa, derivada de sus
operaciones con terceros? Comentarlo con un ejemplo

16. Tramites de constitucion generales para constituir las sociedades mercantiles
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facturacion

E Fact i6 % Period e -
mpresa acturacion ) eriodo heneficio neto
Repsol
YPF 19,092.00 5.43 2/2004
Beneficio .
0,
Empresa Neto % Periodo
Arcelor 14,592.61 7.44 2/2004
SCH 1,551.00 47.75 2/2004
EADS 14,567.00 11.54 2/2004
BBVA 1,548.88 16.08 2/2004
Telefonica 14,324.49 5.61 2/2004
Telefénica 1,411.05 12.03 2/2004
Endesa 8,310.00 7.06 2/2004
Repsol
YPE 1,191.00 -7.73 2/2004
Endesa . 987.00. -9.93 2/2004.
empoleados ,
Empresa ~Empleados Periodo resultados ordinarios
Telefonica 151,536 2/2004 | (s Resultado,_Periodo
EADS 109,413 2/2004 . SCH 7,025.00 2/2004
ACS 102,886 2/2004 BBVA 5,442.80 2/2004
SCH 102,725 2/2004 Telefénica 2,696.32 2/2004
Arcelor 91,923 2/2004 Repsol YPF 1,924.00 2/2004
Telefénica Mdvi. 1,340.54 2/2004
CUADRO RESUMEN:
Empresa Grupo Valor Periodo
Repsol YPE Facturacion 19,092.00 2/2004
ScH Beneficio neto 1,551.00 2/2004
Telefonica Empleados 151,536 2/2004
SCH Resultados
ordinarios 7,025.00 2/2004
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RANKING Empresas en Aragon segun Ventas (miles de €)

OPEL ESPANA DE AUTOMOVILES SOCIEDAD LIMITADA
SAFA GALENICA S.A.

SUPERMERCADOS SABECO SA

SA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

MEMORY SET SA

SCHINDLER SA

ADIDAS SALOMON ESPANA SA

MEDICAMENTA SA

ELECTRONIC DATA SYSTEMS ESPANA SA

UTISA TABLEROS DEL MEDITERRANEO S.L.

MEFLUR SL

DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION PARA GRANDES Eas. SA
FRIBIN SAT N 1269 RL

SCHINDLER IBERICA MANAGEMENT S.A.

GALERIAS PRIMERO S.A.

BRILEN SA

PIKOLIN SA

CAIl VIDA Y PENSIONES SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
ALVAREZ BELTRAN SA

CALADERO SL

SA MINERA CATALANO ARAGONESA

VALEO TERMICO SA

LA VAJILLA ENERIZ SA

LECITRAILER SA

LEAR CORPORATION ASIENTOS SOCIEDAD LIMITADA.
ARCELOR LAMINADOS ZARAGOZA SA

AMYLUM IBERICA SA

PREFABRICADOS AGRICOLAS E INDUSTRIALES SA
RONAL IBERICA SA

MANN-HUMMEL IBERICA SA.

TRANSPORTES OCHOA SA

AUXILIAR DE COMPONENTES ELECTRICOS SA

VIAJES RHODASOL, S.A.

ARAGONESA DE PIENSOS SA

CERRO MURILLO S.L.

SOCIEDAD COOP. PRVINCIAL AGRARIA UTECO DE ZARAGOZA
ARAGON OIL SA

LECINENA SA

IBERICO DEL MONCAYO SA

DOUX IBERICA SA

FAGOR EDERLAN BORJA S.A.

SILOS ARAGONESES DE CANFRANC SA

NUREL SA

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON SA

AGRIMARTIN FERTILIZANTES SL.

DISTRIBUCIONES AGROPECUARIAS DE ARAGON SL
PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA BELLA EASO S.A.
CASTING ROS SA

JOHNSON CONTROLS ALAGON SA

TRANSPORTES CARRERAS SA
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FIGUERUELAS 5.350.819
VILLANUEVA DE GALLEGO 918.831
ZARAGOZA 811.061
ZARAGOZA 420.035
ZARAGOZA 359.960
ZARAGOZA 326.722
ZARAGOZA 235.761
VILLANUEVA DE GALLEGO 225.450
ZARAGOZA 176.265
CELLA 170.328
MONZON 161.897
ZARAGOZA 152.250
BINEFAR 149.416
ZARAGOZA 145.176
ZARAGOZA 140.664
ZARAGOZA 138.188
ZARAGOZA 132.127
ZARAGOZA 130.816
ZARAGOZA 127.707
PEDROLA 111.299
ARINO 109.335
ZARAGOZA 107.739
ZARAGOZA 105.451
ZARAGOZA 103.389
EPILA 101.838
ZARAGOZA 94.436
ZARAGOZA 86.697
ZUERA 84.669
TERUEL 84.337
ZARAGOZA 83.318
ZARAGOZA 82.954
LA PUEBLA DE ALFINDEN 82.828
ZARAGOZA 77.771
UTEBO 76.792
ZARAGOZA 76.241
ZARAGOZA 73.481
ZARAGOZA 71.967
UTEBO 68.767
ZUERA 66.895
ZARAGOZA 66.824
BORJA 66.649
ALFAJARIN 65.959
ZARAGOZA 65.508
ZARAGOZA 64.954
TERUEL 61.990
ZARAGOZA 61.390
ZARAGOZA 60.272
UTRILLAS 60.229
ALAGON 60.176
ZARAGOZA 59.020
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¢, Qué tipo de empresas existen en Aragéon?

En Aragén tenemos mas de 80.000 empresas. El 61% de las mismas las gestionan pequefios
empresarios autbnomos

N° de empresas segun condicién juridica
Organismos sin fin de

Afio 2001 Auténomos Sociedades lucro
Huesca 8.193 3.798 1.584
Teruel 4.970 2.354 604
Zaragoza 35.875 18.230 4.978
Espafia 49.038 24.382 7.166

+ informacién: Servicio de Estudios CAl (estudios@cai.es).
¢Cuantas empresas hay en Aragon?

Mas de 80.000 empresas, el 80% de las mismas tiene menos de 3
trabajadores y s6lo 12 cuentan con mas de 1.000 empleados

ARG 2001 Numero de empresas segun n® trabajadores OCUéntaS emp!esas

total 0 de 1 a 49 mas de 50

Huesca 13575 6884 6.625 66 se crean al ano en Aragon?

En el o 2001 se consttuyeron 2,629 nuevas empresas,

Teruel 7.928 4.175 3.720 33 o ee s oo ey
Zaragoza 59.083 32.254 26.322 507 ) Corsiiuc TR
Huesca 431 38
+ informacién: Servicio de Estudios CAl (estudios@cai.es). Teruel 172 15
Zaragoza 2.026 239 @i
Esparia 110.650 10111
;hazc.daﬂe%?meallhlaﬁmkdad
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